STATUT CARITAS DIECEZJI PLOCKIEJ

Mitosierdzie stanowi szczegdlny przymiot Boga, objawiony swiatu najpetniej w Jezusie Chrystusie. Bogaty w mitosierdzie
Ojciec postal na $wiat swojego Syna, ktéry nie tylko daje sSwiadectwo mitosierdziu Bozemu, lecz réwnocze$nie odstania istote
samego mitosierdzia. Zgodnie z poleceniem Chrystusa mitosierdzie jest istotnym wymiarem misji ewangelizacyjnej Kosciota.

Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Caritas Diecezji Ptockiej, zwana dalej Caritas, posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw prawa
koscielnego (Kodeks Prawa Kanonicznego, w szczegélnosci kanony 114-116, iDekret Biskupa Ptockiego zdnia9
wrze$nia 1990 roku) oraz stosownych przepiséw prawa panstwowego (Ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Paristwa
do Kosciofa Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity Dz.U. z 2013 roku, poz.1169 zpdzn. zm.) oraz
postanowien niniejszego Statutu.

2. Caritas jest instytucjg, ktéra organizuje i koordynuje dziatalno$¢ charytatywng i opiekunicza w Diecezji Ptockie;j.

§2
1. Siedziba Caritas jest miasto Ptock.
2. Terenem dziatania Caritas jest Diecezja Ptocka.

3. Dla realizacji celéw statutowych Caritas moze tworzy¢ na terenie Diecezji Plockiej jednostki organizacyjne, stuzace
realizacji jej celéw statutowych, z zachowaniem odpowiednich przepiséw prawa koscielnego i panistwowego.

Rozdziat I
CELE I ZADANIA

§3
1. Celem Caritas Diecezji Plockiej jest instytucjonalna dziatalno$¢ charytatywna, szerzenie chrzescijanskich zasad
charytatywnych, kierowanie i koordynowanie catej dziatalnosci charytatywnej na terenie Diecezji Plockiej, a takze praca
wychowawecza i animacyjna na polu charytatywnym, zgodnie z charakterem instytucji koscielne;j.
2. Caritas moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w sferze zadan publicznych, zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. z 2014 r., poz. 1118 ze zm.).

§4
1. Cele statutowe Caritas mogg by¢ realizowane jako odptatna albo nieodptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego
w rozumieniu Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci poZytku publicznego i wolontariacie.
2. Zakres prowadzonej dziatalno$ci odptatnej lub nieodptatnej jest okreslony w drodze wewnetrznego aktu prawnego,
jakim jest zarzadzenie Dyrektora Caritas.

3. Przychdd z dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego Caritas Diecezji Ptockiej, stuzy wylacznie prowadzeniu
dziatalno$ci pozytku publicznego.

§5
1. Do zadan Caritas, jako ko$cielnej osoby prawnej, nalezy w szczeg6élnosci:

a. kierowanie dziatalnos$cig charytatywna na terenie Diecezji Ptockiej;
b.opracowywanie i koordynowanie programoéw dziatalno$ci charytatywnej i opiekunczej w Diecezji w $wietle wskazan
Biskupa Ptockiego, aktualnej sytuacji Kosciota i ludzkich potrzeb;
c. prowadzenie dziatalno$ci charytatywno-opiekunczej w Diecezji przez:
- wspieranie rodzin i os6b w trudnej sytuacji materialnej;
- pomoc dzieciom i uczacej sie mtodziezy;
- ochrone macierzynstwa;
- organizowanie kolonii, obozéw, wyjazdéw wypoczynkowo-religijnych;
- inicjowanie i prowadzenie akcji okolicznosciowych;
- niesienie pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych,
konfliktéw zbrojnych i wojen w Kkraju i za granica;
- tworzenie i prowadzenie placéwek charytatywno-opiekunczych,
o$wiatowych, medycznych oraz innych wtasciwych dla realizacji
celow Caritas;
- dorazng pomoc osobom potrzebujacym;
- propagowanie wolontariatu, oraz ksztatcenie pracownikéw
i dziataczy charytatywnych;
d.pomoc spoteczna, w tym wsparcie oséb i rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej;
e. prowadzenie dziatalno$ci humanitarnej i spotecznie uzytecznej, respektujacej nienaruszalng godnos¢ osoby ludzkiej,
stworzonej na obraz i podobienstwo Boga;
f. prowadzenie dziatalno$ci z zakresu ochrony ipromocji zdrowia, opieki, o$§wiaty, wychowania i edukacji, kultury
i sztuki;
g. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
h.ochrona wolnosci i praw cztowieka;



i. przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

j. podejmowanie dzialan narzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

k. wykonywanie dziatalno$ci leczniczej, odptatnej i nieodptatnej, polegajacej w szczegélno$ci na:
- stacjonarnych i catodobowych $wiadczeniach zdrowotnych;
- ambulatoryjnych swiadczeniach zdrowotnych;

1. tworzenie wlasnych struktur i jednostek organizacyjnych w Diecezji, dekanatach, parafiach i innych srodowiskach;

m. sprawowanie nadzoru ikontroli nad dziatalnos$cia wszystkich jednostek, pozostajacych w strukturach Caritas
Diecezji Ptockiej;

n.wspoétpraca zorganami administracji publicznej, organizacjami charytatywnymi i pozostalymi podmiotami,
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, charytatywna badz opiekuncza.

§6
Zadania okreslone w § 5 Caritas realizuje w szczegdlnosci przez:

a.organizowanie iprowadzenie, odptatnie inieodptatnie, placowek charytatywno-opiekunczych, oswiatowych,
medycznych, doradczych oraz innych, wtasciwych dla realizacji zadan statutowych Caritas przeznaczonych dla:
chorych, bezdomnych, niepetnosprawnych, rodzin w trudnej sytuacji zyciowej, niedostosowanych spotecznie, dzieci
i mtodziezy oraz innych os6b potrzebujacych pomocy i wsparcia;

b.tworzenie iprowadzenie niepublicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, o$rodkéw terapeutycznych, hospicjow
i poradni;

c. prowadzenie placéwek opieki zamknietej i otwartej, w tym: doméw dziennego pobytu, Srodowiskowych doméw
samopomocy, warsztatéw terapii zajeciowej, doméw dla bezdomnych, kuchni i stotéwek dla ubogich;

d.organizowanie statej i doraznej pomocy osobom, dotknietym kleskami zywiotowymi, epidemiami, ofiarom wojen,
osobom starszym, chorym, niedostosowanym spotecznie i wszystkim pozostatym potrzebujgcym pomocy;

e.aranzowanie roznych form wypoczynku dla dzieci i mtodziezy zrodzin ubogich, dysfunkcyjnych, oséb starszych,
chorych i niepetnosprawnych;

f. systematyczne ksztatcenie i formowanie wtasciwych postaw pracownikéw i wolontariuszy;

g. organizowanie rekolekcji, dni skupienia, pielgrzymek i szkolen;

h.kultywowanie tradycji charytatywnej przez uczestnictwo w ogélnokrajowych akcjach takich, jak Tydzien
Mitosierdzia, Dzieti Chorego, Wigilijne Dzieto Pomocy Dzieciom i inne;

. wspieranie i promowanie réznych form wolontariatu; wspétpraca z Parafialnymi Zespotami Caritas i Szkolnymi
Kotami Caritas;

j- pozyskiwanie $srodkéw i débr na prowadzenie dziatalnos$ci charytatywnej, opiekuriczej, wychowawczej, pomocowej
iinnej okreslonej statutem w formie organizowanych zbiérek, kwest, koncertéw iinnych imprez o charakterze
charytatywnym, a takze pozyskiwanie sponsoréw, wystepowanie o dotacje i subwencje;

k.udzial wlokalnych, ogélnokrajowych i miedzynarodowych przedsiewzieciach wynikajacych z celéw statutowych
Caritas.

§7
Caritas, w zakresie realizacji swoich zadan statutowych, wspétpracuje w szczegélnosci z:

a. Caritas Polska oraz Caritas innych Diecez;ji i Caritas innych krajow w zakresie koordynacji dziatan charytatywnych;

b.organami administracji panstwowej i samorzadowej;

c. innymi organizacjami spotecznymi, w tym stowarzyszeniami i fundacjami;

d.realizujacymi dziatalno$¢ charytatywna, opiekuncza i lecznicza oraz wspierajacymi wolontariat instytucjami Kosciota
Katolickiego;

e.organizacjami charytatywnymi Kos$ciota Katolickiego iinnych wyznan w kraju iza granica oraz organizacjami
panstwowymi i spotecznymi przy zachowaniu wlasnej tozsamosci;

f. Parafialnymi Zespotami Caritas i Szkolnymi Kotami Caritas;

g.innymi jednostkami wspomagajacymi dziatalno$¢ dobroczynna.

Rozdziat I11
WEADZA NADRZEDNA

§8
Nadrzedng wtadzg Caritas jest Biskup Ptocki, ktory:

a. powotluje i rozwigzuje oraz dokonuje zmian w strukturze Caritas;

b.nadaje Statut Caritas i dokonuje w nim zmian;

c. mianuje i odwotuje Dyrektora i jesli jest potrzeba Zastepce Dyrektora i Sekretarza;

d.powotuje i odwotuje Komisje Nadzorcza;

e.wydaje polecenia w istotnych sprawach Caritas;

f. przyjmuje zatwierdzone, roczne sprawozdania merytoryczne i finansowe z dziatalnosci Caritas;

g. decyduje o przeznaczeniu majatku Caritas w przypadku jej rozwigzania, z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.

Rozdziat IV
ZARZAD CARITAS

§9



1. Biskup Ptocki powotuje Zarzad Caritas.

2. W sktad Zarzadu Caritas wchodzi: Dyrektor, a w przypadku, gdy sktad jest dwu- lub trzyosobowy, dodatkowo: Zastepca
Dyrektora oraz Sekretarz - wszyscy mianowani przez Biskupa Ptockiego.

3. Zarzad powotywany jest na piecioletnig kadencje i w kazdym czasie moze by¢ odwotany. Kadencja Zarzadu przedtuza
sie automatycznie na kolejna piecioletnia kadencje w przypadku braku odwotania po uptywie poprzednie;j.

4. Czlonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umys$lnej $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwa karno-skarbowe.

§10
Do zadan Zarzadu Caritas nalezy w szczegélnoSci:

a.organizowanie, przewidzianych Statutem, dziatan Caritas, w tym poprzez uchwalanie uchwat;
b.opracowywanie programoéw pracy Caritas;

c. uchwalanie budzetu, przygotowanie i zatwierdzanie sprawozdan i bilansow;
d.gospodarowanie funduszami i majatkiem Caritas;

e. organizowanie systematycznych zebran w celu oméwienia spraw biezacych;

f. przygotowanie programéw rocznej dziatalnosci Caritas.

§11
Organem zarzadzajacym Caritas jest Dyrektor.

§12
Do zadan i uprawnien Dyrektora Caritas nalezy:

a.przewodniczenie Zarzadowi Caritas;

b.kierowanie dziatalnoscig Caritas;

c. jednoosobowe reprezentowanie Caritas i wystepowanie w jej imieniu, zgodnie z przepisami obowiazujacego prawa;

d.podpisywanie aktéw prawnych i sktadanie o§wiadczen woli w imieniu Caritas;

e.podejmowanie decyzji, w sprawach biezacych, w imieniu Caritas;

f. powolywanie i likwidacja jednostek organizacyjnych Caritas za zgoda Biskupa Plockiego;

g. kontrola i nadzorowanie podlegtych jednostek organizacyjnych Caritas;

h.zatwierdzanie jednostkowych sprawozdan finansowych podlegltych Zarzadowi samobilansujacych jednostek
organizacyjnych;

i. wyrazanie zgody na podjecie przez terenowe jednostki organizacyjne samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej;

j. zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Caritas;

k. przedstawianie Biskupowi Ptockiemu kandydatury Zastepcy Dyrektora;

1. informowanie Biskupa Ptockiego o biezacej dziatalnos$ci Caritas;

m. delegowanie Zastepcy Dyrektora lub Sekretarza do reprezentowania Caritas;

n.zarzadzanie majatkiem Caritas w granicach okre$lonych stosownymi przepisami, niniejszym Statutem oraz
dostepnym budzetem, przy czym alienacja majatku Caritas przekraczajaca 50 000 PLN, oraz czynnosci, wskutek
ktorych majatek Caritas moze znalezé sie w gorszej sytuacji (KPK, kan. 1295), wymaga - zgodnie z kan. 1291 i 1292
KPK - zgody Biskupa Ptockiego, wyrazonej w formie pisemnej, a gdy przekracza réwnowarto$¢ 1 000 000 euro -
réwniez pisemnej zgody Stolicy Apostolskie;j.

§13
1. Do zadan i uprawnien Zastepcy Dyrektora Caritas nalezy w szczegdlnosci:

a. wspieranie Dyrektora we wszystkich dziataniach wynikajacych z celow statutowych;
b.zastepowanie Dyrektora, podczas jego nieobecnosci, w sprawach biezacych;
c. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

2. Szczegbtowy zakres obowiazkéw Zastepcy Dyrektora okresla Dyrektor.

§14
1. Do zadan i uprawnien Sekretarza Caritas nalezy w szczeg6lnosci:

a. wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora;

b. przygotowanie zebran Zarzadu;

c. protokotowanie posiedzen Zarzadu i innych zebran z udziatem Zarzadu;
d.czuwanie nad realizacjg wnioskéw podjetych przez Zarzad;
e.zarzadzanie i prowadzenie biura.

2. Szczegbtowy zakres obowigzkéw Sekretarza okresla Dyrektor.

§15

Zaciggniecie zobowigzania majgtkowego, ktorego warto$¢ przekracza 50 000 PLN, z zastrzezeniem kan. 1291-1295 KPK,
wymaga zgody Biskupa Ptockiego, wyrazonej w formie pisemnej, a gdy przekracza réwnowartos¢ 1 000 000 euro - réwniez
pisemnej zgody Stolicy Apostolskiej.

Rozdziat V
KOMISJA NADZORCZA

§16



1.
2.

Biskup Ptocki powotuje Komisje Nadzorcza.
Komisja Nadzorcza jest organem kolegialnym isktada sie ztrzech oséb, mianowanych przez Biskupa Ptockiego

na piecioletnig kadencje. Cztonkowie Komisji Nadzorczej moga by¢ w kazdym czasie odwotani.

3.
4.
5.

Sposrdd oséb powotanych do Komisji Nadzorczej Biskup Ptocki wyznacza jej przewodniczacego.
Komisja Nadzorcza jest niezalezna od Zarzadu Caritas w zakresie kontroli wewnetrznej.
Czlonkiem Komisji Nadzorczej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej,

$cigane z oskarzenia publicznego, lub przestepstwo karno-skarbowe.

6.

Cztonkowie Komisji Nadzorczej mogg otrzymywa¢, ztytutu peinienia funkcji w organie kontroli Caritas, zwrot

uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokoSci nie wyzszej niz jedno przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw, ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

§17

Zadaniem Komisji Nadzorczej jest w szczeg6lnoSci:

0 N O AW N

1.

a.ocena i zatwierdzenie sprawozdania finansowego i bilansu Caritas za rok ubiegty;

b.zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Caritas za rok ubiegty;

c. przedstawienie oceny wraz z wnioskami z dokonanej kontroli majatku, ksigg i gospodarki finansowej do aprobaty
Biskupa Ptockiego w terminie do ostatniego dnia miesigca kwietnia kazdego roku;

d.wnioskowanie do Biskupa Ptockiego o dokonanie audytu.

Rozdziat VI
RADA CARITAS

§18

. Dyrektor Caritas moze powota¢ Rade Caritas.

. Rada Caritas jest organem doradczym Dyrektora i sktada sie z dwdch do pieciu oséb.

. Dyrektor Caritas wyznacza Przewodniczgcego Rady.

. Rada wybiera spos$rdéd swoich cztonkdw Sekretarza.

. W posiedzeniu Rady Caritas, na zaproszenie Dyrektora, moga bra¢ udziat biegli lub eksperci.

. Dyrektor Caritas wyznacza terminy spotkan Rady.

. Obowigzkiem Rady Caritas jest opiniowanie biezacych programéw dziatania i programéw budzetowych Caritas.

. Cztonkowie Rady Caritas maja prawo przedstawiania sugestii i propozycji dotyczacych przysztych dziatan Caritas.

Rozdziat VII
PRACOWNICY CARITAS

§19
Wiara ietos religii katolickiej stanowig podstawe realizowania dzialalno$ci Caritas; okolicznosci te bierze sie

pod uwage przy zatrudnianiu pracownikéw.

2.

Pracownicy Caritas uczestnicza w misji charytatywnej Ko$ciota rzymskokatolickiego poprzez swa prace i postawe,

opartg na etosie mitosci i warto$ciach chrzescijanskich.

3.

Pracownicy spetniaja wymogi stawiane osobom zatrudnionym w instytucjach i organizacjach ko$cielnych Kosciota

rzymskokatolickiego, a w swojej pracy maja obowigzek stosowac sie do odpowiednich im przepiséw prawa kanonicznego.

4.

1.
2.

1.
2.

Pracownicy Caritas majg prawo i obowigzek do doskonalenia zawodowego.

§20
Caritas moze zatrudnia¢ pracownikow oraz korzystac ze §wiadczen wolontariuszy.
Caritas moze powierza¢ wykonanie okreslonych prac i zadann w drodze uméw cywilno-prawnych.

Rozdziat VIII
STRUKTURA ORGANIZACYJNA CARITAS

§21
Caritas prowadzi jednostki organizacyjne, tworzone zgodnie z celami realizowanymi przez Caritas.
Terenowymi jednostkami organizacyjnymi Caritas sg w szczeg6lnosci:

a. niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej;
b.warsztaty terapii zajeciowej;

c. stacje opieki centra pielegniarstwa rodzinnego;
d.$rodowiskowe domy samopomocy;

e. hospicja;

f. domy dziennego pobytu;

g.domy dla bezdomnych;

h.kuchnie i stotowki;

i. sklepy z dewocjonaliami;



j. o$rodki charytatywno-szkoleniowe.

§22

Dyrektor Caritas moze, w miare potrzeb, tworzy¢ inne, niewymienione w paragrafie 21 ust.2, jednostki organizacyjne
i mianowac ich kierownikéw.

§23
Terenowe jednostki dziatajg na podstawie statutu/regulaminu, nadanego im przez Dyrektora Caritas.

§24
1. Wszystkie terenowe jednostki organizacyjne Caritas, w zakresie realizacji zadan, podlegaja bezposrednio Dyrektorowi
Caritas.
2. Dyrektor Caritas sprawuje biezaca kontrole i nadzér nad wszystkimi terenowymi jednostkami organizacyjnymi.
3. Terenowe jednostki organizacyjne Caritas majg prawo korzystania z informacyjnej, szkoleniowej, rzeczowej, a takze -
w ramach mozliwo$ci budzetowych - finansowej pomocy Caritas.

§ 25

1. Na podstawie odrebnych porozumien Caritas wspoétpracuje z Parafialnymi Zespotami Caritas, ktére moga powstawac
przy parafiach:

a. Parafialny Zespo6t Caritas powotuje proboszcz parafii;

b.Parafialne Zespoty Caritas majg prawo korzystania z informacyjnej,
szkoleniowej, rzeczowej, a takze - w ramach mozliwo$ci budzetowych - finansowej pomocy Caritas;

c. Parafialne Zespoty Caritas nie posiadaja osobowos$ci prawnej, nalezg do struktur parafii i dziataja na podstawie
Instrukcji o Parafialnych Zespotach Caritas w porozumieniu z proboszczem parafii;

d. Caritas nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowigzania finansowe Parafialnych Zespotéw Caritas.

2. Na podstawie odrebnych porozumien Caritas wspéipracuje ze Szkolnymi Kotami Caritas:

a. Szkolne Koto Caritas, zwane dalej Kotem, jest organizacjg powotana przez dyrektora Caritas na wniosek dyrektora
Szkoly, ktéry nadzoruje Jego dziatalnos¢;

b.Koto wtacza sie w dziatalno$¢ charytatywna, opiekuncza i wychowawcza prowadzong przez Caritas;

c. podstawg prawng dzialania Kota jest art. 56 Ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jednolity
Dz.U. z 2004 roku, nr 256, poz. 2572);

d.w podejmowanych dziataniach Koto stosuje sie do uregulowan zawartych w statucie szkoty i Regulaminie Szkolnego
Kota Caritas;

e.siedzibg Kota jest siedziba wtasciwej szkoty;

f. Koto kieruje sie ta sama motywacjg co Caritas oraz Parafialne Zespoty Caritas i wspdtpracuje z nimi w realizacji
swoich celow;

g. Caritas nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowigzania finansowe Szkolnych K6t Caritas.

Rozdziat IX
SRODKI MATERIALNE CARITAS

§26
1. Caritas ma prawo nabywania oraz zbywania praw majatkowych, atakze uzytkowania izarzadzania majatkiem
znajdujacym sie w jej posiadaniu.
2. Caritas ma prawo do wystepowania przed organami administracji publicznej, w tym rzagdowej i samorzadowej, a takze
sagdami i trybunatami oraz wobec 0séb trzecich dla obrony i reprezentacji swoich praw majatkowych.

3. Caritas ma prawo prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w celu pozyskiwania Srodkéw materialnych na cele
statutowe. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w rozmiarze stuzacym realizacji celéw statutowych
za po$rednictwem jednostek wyodrebnionych organizacyjnie, a caty uzyskiwany dochéd winien by¢ przeznaczony na cele
statutowe.

§ 27
Srodki na prowadzenie dziatalnosci charytatywno-opiekuniczej realizowanej przez Caritas pochodza w szczegélnosci z:
a. ofiar pienieznych pochodzacych od wiernych;
b. ofiar w naturze pochodzacych od wiernych;
c. darowizn otrzymanych na ko$cielng dziatalno$¢ charytatywno-opiekuncza;
d.spadkéw, zapisow oraz darowizn odoséb prywatnych oraz instytucji ioséb prawnych, tak polskich jak
i zagranicznych;
e.zbiérek pienieznych i rzeczowych;
f. dochodow z imprez, koncertow i aukcji;
g. majatku ruchomego i nieruchomego Caritas oraz z obrotu tym majatkiem z zachowaniem przepisu kan.1292 KPK;
h.odptatnosci za ustugi $wiadczone w ramach wiasnej dziatalnosci;
i. dotacji i subwencji pochodzacych od krajowych i zagranicznych instytucji panstwowych i samorzadowych;
j. innych, niewymienionych Zrédet.



§28

W zakresie dziatalnosci charytatywno-opiekunczej, finansowanej ze $rodkdéw wtasnych, Caritas podlega nadzorowi
i kontroli wewnetrznej, realizowanej przez Komisje Nadzorcza.

§29
W dysponowaniu Srodkami materialnymi Caritas wypeinia wole ofiarodawcéw, zgodnie z przepisami kan. 1267 § 3 KPK,
oraz przestrzega przepis6w prawa polskiego i kanonicznego, w szczeg6lnosci zas kanonéw: 1282, 1284 § 11 1290 KPK.
§30

1. Dopuszcza sie prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej dla powiekszenia srodkdw materialnych na realizacje celéw
i zadan Caritas.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢é prowadzona za poSrednictwem wyodrebnionych organizacyjnie jednostek
wytacznie z przeznaczeniem uzyskanego dochodu na cele statutowe.

§31

W razie likwidacji Caritas jej majgtek - uwzgledniajac wole ofiarodawcéw - przechodzi na wtasno$¢ Diecezji Ptockie;j.
§32

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Rozdziat X
SYMBOLE I PIECZECIE
§33

1. Caritas uzywa prawnie zastrzezonej nazwy ,Caritas Diecezji Ptockiej” (w skrocie: Caritas).

2. Logo Caritas: réwnoramienny krzyz, uzupelniony potréjnymi falistymi promieniami, wychodzacymi z kazdego
wewnetrznego kata miedzy ramionami krzyza oraz napisu CARITAS stylizowanego na symbol serca, znajdujacego sie w
centralnej cze$ci pola krzyza. Pod symbolem krzyza znajduje sie umieszczony centralnie napis.

3. Caritas uzywa pieczeci podtuznej i okraglej. Piecze¢ podtuzna zawiera nazwe statutowgq oraz zapis siedziby i jej adresu.
Piecze¢ okragta zawiera: w $rodku symbol Caritas oraz napis w otoku: Caritas Diecezji Plockiej.

Rozdziat X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§34

Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc obowigzujaca Statut z dnia 18 stycznia 1991 roku, zmieniony
Aneksem nr 1 z dnia 28 grudnia 2005 roku.



