STATUTMLODZIEZOWEGO CENTRUM
EDUKACYJINO-WYCHOWAWCZEGO STUDNIA
W PLOCKU

Rozdziat
Postanowienia og6lne

§1

Mtodziezowe Centrum Edukacyjno-Wychowawcze Studnia w Plocku (zwane dalej: MCEW Studnia) jest ko$cielng
jednostka organizacyjna Diecezji Ptockiej, podlegta Biskupowi Ptockiemu.

§2

1. MCEW Studnia dziata w ramach koScielnej osoby prawnej, ktéra ja powotata, tj. Diecezji Plockiej (art. 12 Ustawy
z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do KoSciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, tekst jednolity Dz.U. z 2013
r.nr 1169 ze zmianami).

2. MCEW Studnia jest odrebnym podmiotem podatkowym w zakresie prowadzonej przez siebie dziatalnosci, w tym

gospodarcze;j.
§3
Patronem MCEW Studnia jest $w. Jan Pawet II.
§4
Siedziba MCEW Studnia znajduje sie w Ptocku.
§5

MCEW Studnia postuguje sie wlasnym logo ipodiuing pieczecia z napisem: ,Mlodziezowe Centrum Edukacyjno-
Wychowawcze Studnia w Ptocku”.

§6

MCEW Studnia stanowi zaplecze gospodarcze iekonomiczne dla dziatain podejmowanych przez Diecezjalne
Duszpasterstwo Miodziezy Studnia i Diecezjalnego Duszpasterza Mtodziezy Diecezji Ptockiej.

Rozdziat I
Cele i $rodki dziatania

§7

Celem MCEW Studnia jest prowadzenie dziatalnosci religijnej, kulturalnej, naukowej, wychowawczej i edukacyjnej, a takze
dziatalno$ci w zakresie kultury fizycznej i sportu oraz dobroczynnosci. Jego cele szczegétowe to:
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prowadzenie dziatalnosSci duszpasterskiej wsrod oséb przebywajgcych w MCEW Studnia (sakramenty, nabozenstwa,
rekolekcje indywidualne i grupowe itp.);

organizowanie rekolekcji, dni skupienia i innych form spotkan modlitewnych kierowanych do miodziezy i dorostych;
promocja pozytywnych wzorcdw osobowych i postaw, opartych na wartosciach chrzescijanskich;

szerzenie wiedzy religijnej oraz ksztattowanie odpowiedzialno$ci obywatelskiej;

krzewienie ws$réd mtodziezy idealdw: szacunku dla Zycia od poczecia do naturalnej $mierci, poszanowania
i krzewienia chrze$cijanskiej wizji malzenstwa oraz rodziny, patriotyzmu jako mitosci Ojczyny, jednosci i solidarnosci,
tolerancji i wspotpracy miedzykulturowej;

aktywizacja, wspieranie i integracja mtodziezy z réznych srodowisk, ruchéw, wspélnot i organizacji;

inicjowanie i wspieranie dziatalnos$ci mtodziezy w réznorodnych dziedzinach kultury i sztuki;

wspieranie wszechstronnego rozwoju naukowego i r6znych form samoksztatcenia wéréd mtodziezy;

prowadzenie pracy dydaktycznej i wychowawczej, zgodnie z zapotrzebowaniem spotecznym;

inicjowanie, propagowanie i wspieranie réznych form wypoczynku;

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wiréd mtodziezy;

dziatalno$¢ charytatywna;

. przeprowadzanie spotkan, warsztatow, zaje¢ dydaktycznych, konferencji i szkolen;

organizowanie imprez kulturalnych: festiwali, koncertéw, przedstawien, akcji informacyjno-promocyjnych;
wspétpraca z instytucjami ko$cielnymi i samorzadem terytorialnym;

$wiadczenie wustugi hotelowej (wynajmowanie pomieszczen mieszkalnych, konferencyjno-widowiskowych
i $wiadczenie ustug gastronomicznych).

§8

W realizacji swoich celéw MCEW Studnia kieruje sie nauczaniem Ko$ciota katolickiego i wytycznymi Biskupa Ptockiego.

Rozdziat III
Zarzadzanie MCEW Studnia

§9



Zwierzchnig wtadze nad MCEW Studnia we wszystkich sprawach ma Biskup Ptocki.

§10

W imieniu Biskupa Plockiego MCEW Studnia zarzadza Dyrektor Mtodziezowego Centrum Edukacyjno-Wychowawczego
Studnia.

§11
Dyrektora MCEW Studnia powotuje i odwotuje Biskup Ptocki.

Rozdziat IV
Dyrektor
§12
Dyrektor jest bezposrednim zarzadca MCEW Studnia. Odpowiada za funkcjonowanie MCEW Studnia we wszystkich
wymiarach i ptaszczyznach dziatalnosci.
§13
Dyrektor reprezentuje MCEW Studnia nazewnatrz, w szczegdélnosci wobec organéw administracji rzadowej
i samorzadowej. Dyrektor upowazniony jest do udzielania petnomocnictw w granicach swojej kompetencji.
§ 14

Dyrektor ustala Regulamin MCEW Studnia, w ktérym okre$la zakres dziatan i sposéb funkcjonowania MCEW Studnia oraz
zakres obowigzkéw pracownikéw MCEW Studnia.

Rozdzialt V
Pracownicy
§ 15

Dyrektor zatrudnia odpowiednia liczbe pracownikéw, w celu zagwarantowania wtasciwego funkcjonowania MCEW
Studnia.

§16
Funkcje i zakres obowigzkéw pracownikéw okresla Regulamin MCEW Studnia.
§17
Pracownicy zatrudnieni w MCEW Studnia zobligowani s3 do przestrzegania chrze$cijaniskich norm postepowania,
zar6wno wzyciu prywatnym, jak izawodowym oraz nieustannej pracy nad poglebianiem swojej wiary idawania
$wiadectwa Ewangelii Chrystusowe;j.

Rozdziat VI
Sprawy gospodarcze i administracyjne
§18
MCEW Studnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza i uzyskiwa¢ fundusze z darowizn, subwencji i dotacji, spadkdéw,
zapis6w, ofiarno$ci publicznej, dochodéw ze zbidrek i imprez publicznych oraz sponsoringu, grantéw, funduszy celowych
i dochodéw z odsetek bankowych.
§19
Dochody, uzyskiwane z dziatalno$ci MCEW Studnia przeznacza sie na dzialalno$¢ zgodng z celami statutowymi oraz
na Diecezjalne Duszpasterstwo Mtodziezy Studnia.
§ 20
MCEW Studnia nie moze by¢ obarczane jakimikolwiek obowigzkami o charakterze statym, zwigzanymi z nieodptatnym
$wiadczeniem ustug na rzecz kos$cielnych i innych jednostek organizacyjnych.
§21
Dyrektor MCEW Studnia przedktada w pierwszej potowie roku Biskupowi Ptockiemu sprawozdanie z rocznej dziatalno$ci
MCEW Studnia.

Rozdziat VII
Postanowienia konicowe

§22
Wszelkie zmiany w statucie MCEW Studnia zatwierdza Biskup Ptocki.



