UMOWA O PRACE

w dniu [4 [#.... r. w [ 4 pomiedzy:
[ ¥ potozona w [, reprezentowang przez [ 44}, zwanym dalej ,Pracodawcy”,

a
[, zamieszkatym w [}, PESEL [ 4}, zwanym dalej ,Pracownikiem”,

zwane dalejtacznie ,Stronami” lub kazda samodzielnie , Strong”
zostata zawarta umowa o prace, zwana dalej ,Umowa”, nastepujacej tresci:

§a1

1. Pracodawca zatrudnia Pracownika na stanowisku koscielnego.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow Pracownika okresla ,Zakres obowigzkéw Pracownika”, stanowigcy zatacznik do Umowy.

3. Pracownik zobowigzuje sie do wykonywania na rzecz Pracodawcy i pod jego kierownictwem pracy zgodnej z jej rodzajem i charakterem oraz
przy uwzglednieniu zasad i zwyczajow w Kosciele katolickim.

4. Pracodawca w sytuacjach okreslonych w Kodeksie Pracy moze powierzy¢ Pracownikowi inng rodzajowo prace, ktéra bedzie zgodna
z kwalifikacjami Pracownika.

§2

1. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony.

2. Pracownik rozpoczyna prace w dniu [4}.

3. Prace na stanowisku okreslonym § 1 pkt 1 Umowy pracownik bedzie wykonywat w niepetnym wymiarze czasu pracy — ¥2 etatu tj. 20 godzin
tygodniowo.

4. Pracodawca stosuje podstawowy czas pracy. Rozliczenie normatywnego czasu pracy nastepuje w okresie rozliczeniowym wynoszgcym jeden
miesigc.

5. Na podstawie art. 151 § 5 Kodeksu Pracy strony ustalajg dopuszczalng liczbe godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy
na 40 godzin tygodniowo.

6. Podstawowym miejscem wykonywania pracy bedzie obszar [4} lub inne miejsce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wskazane przez
Pracodawce.

7. Pracownik zobowigzuje sie do sumiennego i starannego wykonywania powierzonych obowiazkow.

8. Pracownik moze podejmowac inng prace, jezeli to nie koliduje z jego obowigzkami oraz licuje z godnoscia pracy koscielnego, jako pracownika
Swieckiego parafii i w uzgodnieniu z Pracodawca.

§3

1. Pracownik otrzymuje state miesieczne wynagrodzenie w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia brutto, ustalanego na podstawie
Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.). Na dzien zawarcia
umowy o prace potowa minimalnego wynagrodzenia za prace wynosi 693 zt (szeé¢set dziewieddziesiat trzy ztote) brutto.

2. Wynagrodzenie bedzie wypfacane z dotu do dnia 10. kazdego miesigca do ragk Pracownika za pokwitowaniem.

S4

1. Pracownik ma prawo do aktualnie obowigzujacego ustawowego wymiaru urlopu wypoczynkowego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
2. Planowanie urlopu odbywa sie w porozumieniu i po akceptacji Pracodawcy.
3. Stosunek pracy moze by¢ rozwigzany przez obie Strony z zachowaniem ustawowych okresdw wypowiedzenia.

§s5

1. Pracownik zobowigzuje sie do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

2. Pracownik zobowigzuje sie dozachowania w tajemnicy wszelkich okolicznodci iinformacji, oktérych dowiedziat sie wzwigzku
z wykonywaniem powierzonych mu obowigzkdw i ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode.

3. W celu realizacji obowigzkdw o ktérych mowa w ust. 1i 2, Pracownikowi nie wolno w szczegdlnosci:

a. wynosi¢ dokumentdw poufnych lub jakichkolwiek dokumentow poza siedzibe Pracodawcy bez uprzedniej jego zgody;

b. przekazywac informacji osobom trzecim w zakresie informacji, o ktérych mowa w ust. 2.

§6

1. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
i s skuteczne po podpisaniu przez obie Strony.
2. Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.
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