STATUT
KATOLICKIEGO STOWARZYSZENIA POMOCY
OSOBOM UZALEZNIONYM | ICH RODZINOM
AFILADELFIA”

Rozdziat I
Postanowienia og6lne

§1
Stowarzyszenie dziatajace na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe: ,Katolickie Stowarzyszenie Pomocy Osobom
Uzaleznionym i ich Rodzinom ,Filadelfia” (dalej: Stowarzyszenie).

§2
Stowarzyszenie eryguje Biskup Ptocki.
§3
Stowarzyszenie jest organizacja spoteczna, dziatajaca w ramach przepiséw o stowarzyszeniach iskupiajaca osoby
akceptujgce nauke Kosciota.

§4
Stowarzyszenie posiada asystenta koscielnego, ktdrego mianuje Biskup Ptocki sposréd kandydatéw zgtoszonych przez
Zarzad Stowarzyszenia.
§5
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Diecezja Ptocka. Siedzibg wtadz Stowarz yszenia jest miasto Ciechandw.
§6
Stowarzyszenie moze wspotpracowaé zinnymi organizacjami, instytucjami, jednostkami, os$rodkami iosobami
w realizacji zadan statutowych.

§7
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okres$lonych w przepisach szczegélnych.
§8
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
§9
Za zastugi w urzeczywistnieniu jego celéw Stowarzyszenie nadaje odznaczenia organizacyjne.
§10

Stowarzyszenie moze podejmowac dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, celem pozyskania
$rodkéw na dziatalno$é statutowa.

Rozdziat 11
Cele Stowarzyszenia, jego zadania i sposoby dziatania

§11

Celem Stowarzyszenia jest skupienie i ukierunkowanie aktywno$ci spoteczenstwa i poszczego6lnych srodowisk na:

1. podejmowaniu wszelkich inicjatyw, w tym spotecznych igospodarczych, majgcych na celu wszechstronng pomoc
rodzinie;

2. szerzeniu o$wiaty zdrowotnej w kierunku profilaktyki uzaleznien i kultury zycia w trzezZwosci;

3. podejmowaniu pracy wychowawczej wsrod dzieci i mtodziezy;

4. akceptacji wspierania os6b uzaleznionych podejmujgcych leczenie oraz pomaganiu ich rodzinom;

5. propagowaniu zasad zdrowego trybu zycia;

6. upowszechnianiu idei trzezwosci i zdrowia moralnego rodziny;

7. przeciwdziataniu pijafistwu w miejscu publicznym.

§12

Stowarzyszenie realizuje swoje cele i zadania przez:

1. niesienie pomocy moralnej, materialnej i prawnej rodzinom zagrozonym przez wspoétczesne choroby spoteczne;

2. organizowanie spotkan edukacyjno-formacyjnych, sympozjéw, zgrupowan formacyjnych iinnych form dziatalnosci,
majacych na celu podnoszenie kultury Zycia w trzezwosci;

3. organizowanie sieci poradni psychologiczno-religijnych, punktéw pomocy ofiarom przemocy domowej, telefonéw
zaufania, punktéw konsultacyjnych i informacyjnych;

4. prowadzenie dziatalno$ci naukowej, wydawniczej i kolportazowej;

5. prowadzenie szkot, przedszkoli, Swietlic;

6. prowadzenie kurséw i szkolen w zakresie wiedzy ogdlnej i specjalistyczno-zawodowej;

7. organizowanie sekcji i kot zainteresowan dla dzieci i mtodziezy;



8. organizowanie obozdw i kolonii dla dzieci oraz wczaséw dla rodzin;

9. organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych i rekreacyjnych;

10. wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami o celach zbieznych z celami Stowarzyszenia;
11. wspoétdziatanie z placéwkami leczenia odwykowego i Srodowiskami wzajemnej pomocy;

12. podejmowanie i wspieranie innych inicjatyw stuzacych tworzeniu trzezwosci;

13. obrona interwencyjna dziecka i rodziny przed skutkami zachowan patologicznych;

14. prowadzenie Scistej wspdtpracy z Diecezjalnym Duszpasterstwem TrzeZwoSci.

Rozdziat I11
Czlonkowie Stowarzyszenia - ich prawa i obowiazki

§13

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sie na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba peinoletnia, majgca peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
dajaca gwarancje realizacji celéw i zadan Stowarzyszenia przez aktywno$¢ i wtasciwa postawe moralng oraz akceptujgca
i zZyjaca wedtug zasad gtoszonych przez Ko$ciét katolicki.

§14
Cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie moga by¢ osoby fizyczne, organizacje, instytucje izaktady posiadajace
osobowo$¢ prawng, zmierzajace do uczestniczenia wrealizacji zadan programowych Stowarzyszenia. Do cztonkéw
wspierajacych Stowarzyszenia majg zastosowanie wymagania okreslone w § 13.

§15
Cztonkowie Stowarzyszenia ,zatozyciele” stajg sie osobami stowarzyszonymi po zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

§16
1. Do Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad Gtéwny na podstawie pisemnej deklaracji kandydata, poreczonej przez dwie
osoby wprowadzajace, bedace cztonkami Stowarzyszenia, lub przez proboszcza parafii, do ktorej nalezy kandydat.
2. Uchwata o przyjeciu do Stowarzyszenia podejmowana jest w gtosowaniu tajnym zwykta wiekszo$ciag gtoséw.

§17

Czlonek wspierajacy - osoba prawna -reprezentowany jest w Stowarzyszeniu przez upowaznionego przezen
przedstawiciela.

§18
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba szczegélnie zastuzona w dziatalno$ci Stowarzyszenia lub
osoba niebedaca czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, lecz aprobujgca jego cele, posiadajaca niekwestionowane
dokonania w zakresie nauki, kultury lub innej dziedzinie, zwigzana pochodzeniem lub dziatalnoscia z terenem dziatania
Stowarzyszenia. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu.

§19

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:

a. korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego;

b. udziatu w pracach Stowarzyszenia;

c. zgtaszania wnioskéw i propozycji do wiadz Stowarzyszenia;
d. korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia;
e. udzielania rekomendacji kandydatom do Stowarzyszenia;

f. posiadania legitymacji i odznaki Stowarzyszenia.

Do obowigzkéw cztonkdéw zwyczajnych nalezy:

a. aktywne realizowanie cel6w statutowych Stowarzyszenia;

b. przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia;

c. dbanie o autorytet Stowarzyszenia i dawanie dobrego $wiadectwa;

d. regularne optacanie sktadek statutowych i ponoszenie innych
$wiadczen dla Stowarzyszenia.

§20
1. Cztonkowie wspierajacy majg prawo do:
a. udziatu w pracach Stowarzyszenia;
b. zgltaszania wnioskéw i propozycji do wtadz Stowarzyszenia;
c. korzystania z urzadzen, Swiadczen i pomocy Stowarzyszeniu;
d. posiadania legitymacji i odznaki Stowarzyszenia;
2. Do obowigzkdw cztonkdéw wspierajacych nalezy:
a. przestrzeganie postanowien statutu;
b. wspieranie finansowe badz rzeczowe Stowarzyszenia.

§21

Cztonkowie honorowi Stowarzyszenia majg prawo do:
a. udziatu w pracach Stowarzyszenia;



b. zgtaszania wnioskéw i propozycji do wtadz Stowarzyszenia;
c. korzystania z urzadzen, Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia;
d. udzielania rekomendacji kandydatom do Stowarzyszenia;

e. posiadania legitymacji i odznaki Stowarzyszenia.

Do obowigzkéw cztonkéw honorowych nalezy przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw iuchwat wtadz
Stowarzyszenia.

§22

Za nieprzestrzeganie obowigzkéw statutowych przez cztonka Stowarzyszenia:
a. Zarzad Kota Parafialnego moze udzieli¢ upomnienia.
b. Zarzad Oddzialu Dekanalnego moze:

- udzieli¢ upomnienia;

- udzieli¢ nagany;

- zawiesi¢ w prawach cztonka na okres nie dtuzszy niz jeden rok.
c. Komisja Pojednawczo-Dyscyplinarna moze wymierzy¢ kary wymienione w § 48 statutu.

W przypadku, gdy Zarzad Kota Parafialnego uzna kare upomnienia za niewystarczajaca, przekazuje sprawe
do rozpoznania Zarzadowi Oddziatu Dekanalnego. Od decyzji Zarzadu Kota Parafialnego cztonek Stowarzyszenia moze
odwotac sie do Zarzadu Oddziatu Dekanalnego w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.

3. W przypadku, gdy Zarzad Oddziatu Dekanalnego uzna wyzej wymienione kary za niewystarczajace, sprawe przekazuje
do rozpoznania Komisji Pojednawczo-Dyscyplinarnej. Od decyzji Zarzadu Oddziatu Dekanalnego cztonek Stowarzyszenia
moze odwotac sie do Komisji Pojednawczo-Dyscyplinarnej w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.

§23

Czlonkiem Stowarzyszenia przestaje by¢ ten, kto:

1. ztozyt pisemne o$wiadczenie o wystapieniu do Zarzadu Oddziatu Dekanalnego;

2. zostal skre$lony przez Zarzad Oddziatu Dekanalnego z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez 1 rok;
3. zostal wykluczony ze Stowarzyszenia w trybie § 48 Statutu;

4. utracit zdolno$¢ do czynno$ci prawnych.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna Stowarzyszenia

§ 24
Stowarzyszenie moze tworzy¢ Oddzialy Dekanalne, Terenowe, Kota Parafialne i Srodowiskowe.

§25

1. Kota Parafialne moga by¢ powotywane w parafiach w przypadku zrzeszenia sie co najmniej 8 oséb. Do czasu powotania
Kota Parafialnego osoby zainteresowane moga sie przytaczy¢ do Kota, istniejacego przy innej parafii.

2. Kota Parafialne oraz Dekanalne winny by¢ erygowane i pracowaé na terenie parafii czy dekanatu w porozumieniu
z proboszczem i dziekanem.

3. Oddziaty Dekanalne mogg by¢ powotane w przypadku zrzeszenia sie co najmniej 3 K6t Parafialnych zjednego
dekanatu. Do czasu powotania Oddziatu Dekanalnego Kota Parafialne z danego dekanatu wchodza w strukture innego
Oddziatu Dekanalnego za zgoda Zarzadu Gtéwnego.

4. Do czasu powotania Oddziatu Dekanalnego, Kota Parafialne z danego dekanatu wchodza w strukture innego wybranego
Oddziatu Dekanalnego.

5. Oddziaty Terenowe o kompetencjach Oddziatu Dekanalnego moga by¢ powotane w przypadku zrzeszenia sie co
najmniej 3 K6t Parafialnych z réznych dekanatéw. W miejscowosci, gdzie istnieje wiecej niz 1 dekanat, powotuje sie Oddziat
Terenowy.

6. Kota Srodowiskowe o kompetencjach Két Parafialnych powotuje Zarzad Gtéwny w szczegélnych przypadkach.

Rozdzial V
Wiadze Stowarzyszenia i ich kompetencje

§26
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia;
b. Zarzad Gléwny Stowarzyszenia;
c. Gtéwna Komisja Rewizyjna;
d. Komisja Pojednawczo-Dyscyplinarna.

2. Wladzami Oddziatu Dekanalnego Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Oddziatu Dekanalnego;

b. Zarzad Oddziatu Dekanalnego;

c. Komisja Rewizyjna Oddziatu Dekanalnego.

Wtadzami Kota Parafialnego Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Kota Parafialnego;



b. Zarzad Kota Parafialnego.

§27
Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 2 lata. W razie ustgpienia oséb z organéw wtadzy Stowarzyszenia
w trakcie kadencji, organom przystuguje prawo kooptacji, jednakze liczba os6b dokooptowanych nie moze przekraczac 2/5
sktadu pochodzacego z wyboru.

§28

Zwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane przez Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia raz w roku jako zgromadzenie
sprawozdawcze lub sprawozdawczo-wyborcze.

§29

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia,
na zagdanie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub nazadanie 1/3 liczby oséb stowarzyszonych. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§30

O terminie, miejscu i porzadku Walnego Zgromadzenia osoby stowarzyszone s3 zawiadamiane co najmniej na 2 tygodnie
przed wyznaczonym terminem.

§31
1. W Walnym Zgromadzeniu biorg udzial wszystkie osoby nalezace do Stowarzyszenia, a w przypadku przekroczenia
liczby 200 cztonkéw wybrani delegaci z poszczegélnych dekanatéw, wedtug zasad uchwalonych przez Zarzad Gtéwny
Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie ustepujacych wtadz Stowarzyszenia (§ 26 ust. 1) sa delegatami na Walne Zgromadzenie.

§32
Postanowienia § 30 i § 31 majg odpowiednie zastosowanie do Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§33

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. uchwalenie zmian statutowych;

2. wybor Prezesa Stowarzyszenia;

3. ustalenie liczby cztonkéw Zarzadu Gléwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Komisji Pojednawczo-Dyscyplinarnej oraz
ich wyboér;

4, uchwalanie gtéwnych kierunkéw i podstawowych wytycznych dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia;

5. rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Komisji Pojednawczo-
Dyscyplinarnej oraz decydowanie o absolutorium dla ustepujacego Zarzadu Gtéwnego;

6. rozpatrywanie wnioskdw i propozycji zgtoszonych przez organ wtadzy oraz cztonkéw Stowarzyszenia;

7. uchwalanie ordynacji wyborczej oraz regulaminéw wtadz Stowarzyszenia;

8. uchylanie uchwat Zarzadu Giéwnego sprzecznych ze statutem na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub 1/3
cztonkow Stowarzyszenia;

9. ustalanie wysoko$ci wpisowego iwysokosci sktadek cztonkowskich oraz uchwalanie upowaznienia dla Zarzadu
Gléwnego do ich zmiany w czasie kadencji wiadz;

10. nadawanie lub pozbywanie godno$ci cztonka honorowego;

11. podejmowanie uchwat zwiazanych z rozwiagzywaniem sie Stowarzyszenia;

12. podejmowanie uchwat w sprawach innych wymagajacych decyzji Walnego Zgromadzenia.

§34

1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym. Glosowanie tajne stosuje sie w przypadkach
przewidzianych w Statucie oraz na wniosek przyjety zwykta wiekszoscia gtoséw.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykta wiekszoscia gtoséw przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania.

3. Wyboru Prezesa dokonuje Walne Zgromadzenie w gltosowaniu tajnym. Prezesem Stowarzyszenia zastaje kandydat,
ktory w wyniku gltosowania uzyskat najwieksza liczbe gtoséw, nie mniejsza jednak niz 50 % gtoséw waznych.

4. Wyboru cztonkéw wtadz Stowarzyszenia dokonuje Walne Zgromadzenie, opierajac sie na nastepujacych zasadach:

a. nie ogranicza sie liczby kandydatéw na poszczegdlne listy wyborcze;

b. glosowanie jest tajne;

c. glosuje sie na poszczegdlnych kandydatow.

5. cztonkami wiadz Stowarzyszenia zostaja kandydaci, ktérzy w wyniku gtosowania, na liscie, utozonej wedtug liczby
uzyskanych gtoséw, znajduja sie na miejscach od pierwszego do odpowiadajacego liczbie miejsc mandatowych.

6.. Szczegdtowe zasady przeprowadzenia wyboréw okresla ordynacja wyborcza.

§35

W przypadku braku quorum Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia wyznacza drugi termin zebrania, nie wcze$niej jednak niz
po uptywie 1 godziny od pierwszego terminu Walnego Zgromadzenia. W drugim terminie warunek obecno$ci co najmniej
potowy o0sdéb stowarzyszonych nie jest obowigzujacy. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja woéwczas zwykla
wiekszo$cig gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/4 delegatéw uprawnionych do gtosowania.

§36



Zarzad Gtowny Stowarzyszenia Kieruje jego praca i odpowiada zaswg dzialalnos¢ przed Walnym Zgromadzeniem
Stowarzyszenia. Przewodniczacym Zarzadu jest Prezes Stowarzyszenia.

§37

Zarzad Stowarzyszenia moze sktada¢ sie z 6-15 czltonkéw wybranych na Walnym Zgromadzeniu. W przypadku
zmniejszenia sktadu Zarzadu i kooptacji nowych cztonkdw, Zarzad moze zmieni¢ podzial funkcji, oprocz funkcji Prezesa.

§38
Prezydium zarzadu konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu spos$réod cztonkéw Zarzadu. W sktad Prezydium wchodza:
Prezes, wiceprezes d/s organizacyjnych, wiceprezes d/s programowych, sekretarz, skarbnik, rzecznik informacji
i cztonkowie w liczbie uchwalonej przez Zarzad.

§39
Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego odbywajga sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

§40

Do zakresu dziatania Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia nalezy:

1. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia;

2. kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia;

3. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

4. zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

5. uchwalanie okresowych planéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia;

6. podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia zapisdw i darowizn oraz w przedmiocie kupna, sprzedazy, zamiany
i obcigzania nieruchomosci;

7. powolywanie, nadzorowanie i rozwigzywanie Oddziatéw Dekanalnych Stowarzyszenia, uchwalanie ich regulaminéw
oraz okreslanie ich zasiegu terytorialnego;

8. zwalnianie od ptacenia sktadek czlonkowskich w szczegélnych przypadkach nawniosek Zarzadu Oddziatu
Dekanalnego;

9. powolywanie tymczasowych wiadz Oddziatéw Dekanalnych i K6t Parafialnych na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy;

10. powotywanie K6t Parafialnych w dekanatach, w ktérych brak Oddziatéw Dekanalnych;

11. podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do stowarzyszen krajowych i zagranicznych;

12. zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen Stowarzyszenia;

13. sktadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu Stowarzyszenia;

14. uchwalanie zasad wyboru delegatéw na Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia;

15. nadawanie wyréznien za zastugi dla Stowarzyszenia.

§41
Organizacje i tryb pracy Zarzadu Gléwnego i innych organéw wtadzy Stowarzyszenia okreslajg odpowiednie uchwaty.

§ 42

Prezydium Zarzadu jest wtadza wykonawcza Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia. Do zakresu dziatania Prezydium nalezy:

1. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia i Zarzadu;

2. kierowanie, opierajac sie na ustalonych planach, dziatalnoscig Stowarzyszenia;

3. opracowywanie projektéw - plandéw dziatalnosci, sprawozdan, wnioskéw i regulaminéw oraz wydawanie wszelkich
instrukcji wewnetrznych;

4. zacigganie zobowigzan, zawieranie uméw oraz udzielanie wszelkiego rodzaju pelnomocnictw w imieniu
Stowarzyszenia;

5. ustalanie wysokosci ptac pracownikom etatowym Stowarzyszenia;

6. sktadanie sprawozdan z wykonanych prac na posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia;

7. powotywanie w miare potrzeb zespotéw roboczych sposrdd cztonkéw Stowarzyszenia;

8. wydawanie legitymacji i znaczkéw cztonkowskich.

§43
Decyzje Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia oraz Prezydium podejmowane sg zwykla wiekszoscia gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw w formie uchwaty. W razie réwnej ilosci gloséw decyduje gtos przewodniczacego.

§ 44

Os$wiadczenia i akty prawne, zobowiazania finansowe i majatkowe podpisuja w imieniu Stowarzyszenia tacznie: Prezes
z Sekretarzem, wzglednie Prezes ze Skarbnikiem. W razie niemozliwosci podejmowania dzialan przez Prezesa w jego
imieniu dziata Wiceprezes d/s organizacyjnych lub na podstawie upowaznienia Prezesa inni cztonkowie Prezydium.

§ 45

Gtéwna Komisja Rewizyjna w sktadzie 3 cztonkéw wybranych na Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia jest organem
kontrolujacym dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

2. Do zakresu dziatania Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. opracowanie regulaminu Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i uchwalanie regulaminéw Dekanalnych Komisji Rewizyjnych;

b. kontrolowanie co najmniej raz wroku catoksztaltu dziatalno$ci Stowarzyszenia, a szczegélnie jego gospodarki
finansowej i przedstawienie Zarzagdowi Gtéwnemu wnioskéw pokontrolnych;

c. rozpatrywanie i rozstrzyganie sporéw powstatych na tle dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia;



d. sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu i stawianie wnioskéw o udzielenie lub odmowe absolutorium
ustepujgcemu Zarzagdowi Gldwnemu Stowarzyszenia.

§ 46
Komisja Pojednawczo-Dyscyplinarna sktada sie z 5 cztonkéw wybranych na Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia.

§47

Do zadan Komisji Pojednawczo-Dyscyplinarnej nalezy:

1. rozstrzyganie odwotan od decyzji Zarzadu Oddziatéw Dekanalnych, dotyczacych sankcji za nieprzestrzeganie statutu,
regulamindéw i uchwat wtadz przez cztonkéw Stowarzyszenia;

2. rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia w sprawach naruszen dotyczacych zasad wspétzycia kolezenskiego
i autorytetu Stowarzyszenia;

3. sktadanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalno$ci Komisji Pojednawczo-Dyscyplinarnej;

4. opracowanie wiasnego regulaminu.

§48
1. Komisja Pojednawczo-Dyscyplinarna moze wymierza¢ nastepujace kary:
a. upomnienie;
b. nagana;

c. zakaz wykonywania funkcji we wtadzach Stowarzyszenia na okres od 3 miesiecy do 2 lat;
d. zawieszenie w prawach cztonkéw Stowarzyszenia na okres od 3 miesiecy do 2 lat;
e. wykluczenie ze Stowarzyszenia.
2. Decyzja Komisji Pojednawczo-Dyscyplinarnej jest ostateczna.

§49

Do kompetencji Walnego Zebrania Oddziatu Dekanalnego nalezy:

1. wybér prezesa Oddziatu Dekanalnego;

2.ustalanie liczby oraz wybér cztonkéw Zarzadu Oddziatu Dekanalnego i Komisji Rewizyjnej Oddziatu Dekanalnego;

3. wybér delegatéw na Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia, zgodnie z Ordynacjg Wyborcza;

4. uchwalanie programéw ikierunkdw dziatania na terenie podlegajacym temu Oddziatowi, zgodnie ze Statutem
i przyjetymi na Walnym Zgromadzeniu uchwatami;

5. rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Oddziatu Dekanalnego iDekanalnej Komisji Rewizyjnej oraz decydowanie
o absolutorium dla ustepujacego Zarzadu Oddziatu Dekanalnego;

6. rozpatrywanie wnioskéw ipropozycji zgloszonych przez organa wiladzy dekanalnej oraz czlonkéw Oddziatu
Dekanalnego;

7. uchylanie uchwat Zarzadu Oddziatu Dekanalnego, sprzecznych ze Statutem na wniosek Dekanalnej Komisji Rewizyjnej
lub 1/3 cztonkéw Oddziatu Dekanalnego;

8. podejmowanie uchwat w innych sprawach, wymagajacych decyzji Walnego Zebrania Oddziatu Dekanalnego.

§50
W sktad Zarzadu Oddziatu Dekanalnego wchodza z wyboru:
1. prezes;
2. wiceprezes d/s organizacyjnych;
3. wiceprezes d/s programowych;
4. sekretarz;
5. skarbnik;
6. rzecznik informacji;
7.z urzedu prezesi Kot Parafialnych.
§51
Posiedzenia Zarzadu Oddziatu Dekanalnego odbywaja sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.
§52

Do zakresu dziatania Zarzadu Oddziatu Dekanalnego nalezy:

1. realizacja zadan statutowych zawartych w § 11 niniejszego Statutu w porozumieniu z Zarzagdem Gtéwnym;

2. powotywanie Két Parafialnych Stowarzyszenia;

3. wykonywanie uchwat Wtadz Stowarzyszenia i Walnego Zebrania Oddziatu Dekanalnego;

4. kierowanie biezaca pracg Oddziatu Dekanalnego;

5. reprezentowanie Oddziatu Dekanalnego i dziatanie w jego imieniu;

6. zarzadzanie majatkiem i funduszami nalezacymi do Oddziatu Dekanalnego;

7. regularne przekazywanie dochoddéw Oddziatu Dekanalnego do Zarzadu Gtéwnego w wysokosci uchwalonej na Walnym
Zgromadzeniu Stowarzyszenia;

8. tworzenie kot isekcji tematycznych naterenie Oddziatu oraz sprawowanie nadzoru nadich dziatalno$cia
w porozumieniu z Zarzagdem Gléwnym;

9. uchwalanie okresowych planéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Oddziatu Dekanalnego;

10. zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Oddziatu Dekanalnego;

11. sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Oddziatu Dekanalnego oraz Zarzadowi Gtéwnemu;

12. orzecznictwo w sprawach wynikajacych z naruszenia obowigzkéw cztonkéw Stowarzyszenia w zakresie okre$§lonym
w § 22 Statutu;



13. wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia o nadanie lub pozbawienie cztonkostwa honorowego;
14. przyjmowanie nowych cztonkdw Stowarzyszenia i stwierdzanie ustania cztonkostwa;
15. zgtaszanie Zarzadowi Gléwnemu nowo przyjetych cztonkéw Stowarzyszenia.

§53

Organizacje itryb pracy Zarzadu Oddzialu Dekanalnego okresla regulamin uchwalony przez Zarzad Gtéwny
Stowarzyszenia.

§54
Dekanalng Komisje Rewizyjng obowigzuje Regulamin uchwalony przez Gtéwna Komisje Rewizyjna.

§55

W sprawach nieuregulowanych w odniesieniu do wiadz dekanalnych i parafialnych stosuje sie odpowiednio
postanowienia Statutu dotyczace wtadz naczelnych.

§56
W sktad Zarzadu Kota Parafialnego wchodza z wyboru:
1. prezes;
2. wiceprezes;
3. sekretarz;
4. skarbnik;
5. z urzedu kierownicy dziatajacych w ramach Kota sekcji.

§57
Spotkania cztonkéw Kota odbywaja sie w miare potrzeb.

§58

Do kompetencji Walnego Zebrania Kota Parafialnego nalezy:

1. wybér Przewodniczacego Kota i cztonkdéw Zarzadu Kota Parafialnego;

2. uchwalenie planu pracy ikierunkéw dziatalno$ci na terenie parafii, zgodnie ze Statutem iuchwatami wiadz
Stowarzyszenia;

3. rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Kota Parafialnego oraz decydowanie o absolutorium dla ustepujacego Zarzadu
Kota Parafialnego;

4. przedstawienie Walnemu Zebraniu Oddzialu Dekanalnego kandydatéw na delegatéw na Walne Zgromadzenie
Stowarzyszenia.

§59

Do kompetencji Zarzadu Kota Parafialnego nalezy:

1. organizowanie dziatalnosci i kierowanie biezaca praca Kota Parafialnego;

2. realizowanie zadan statutowych zawartych w § 12 niniejszego Statutu w porozumieniu zZarzadem Oddziatu
Dekanalnego;

3. wykonywanie uchwat i postanowien wiadz Stowarzyszenia;

4. zglaszanie wnioskéw do Zarzadu Oddziatu Dekanalnego w sprawach przyjecia oséb do Stowarzyszenia oraz
w sprawach nabycia i ustania cztonkostwa;

5. regularne przekazywanie do Zarzadu Oddziatu Dekanalnego dochodéw Kota w wysokosci uchwalonej na Walnym
Zgromadzeniu;

6. sktadanie Zarzadowi Oddziatu Dekanalnego oraz Zarzadowi Gtéwnemu sprawozdan z dziatalnosci Kota za miniony rok
pracy w terminie do korica marca roku nastepnego;

7 orzecznictwo w sprawach wynikajacych z naruszenia obowigzkow cztonkdéw Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Majatek Stowarzyszenia
§60
Majatek Stowarzyszenia stanowig:
1. nieruchomodci;
2. ruchomosci;
3. fundusze.
§61

Do realizacji zadan statutowo-programowych Stowarzyszenie pozyskuje fundusze i inne sktadniki majatkowe z tytutu:
1. wpisowego i sktadek statutowych;

2. wptywow z dziatalnosci statutowej i gospodarczej;

3. akcji zbidrkowej oraz dobrowolnych $wiadczen os6b wspierajacych;

4. dotacji i subwencji;

5. darowizn, zapisow, polecen.

§62

Wszelkie dokumenty, wiagzace Stowarzyszenie pod wzgledem finansowym i majatkowym oraz dokumenty rozliczeniowe
podpisuje Prezes Stowarzyszenia i Skarbnik lub osoby upowaznione na piSmie przez Zarzad Stowarzyszenia.



1. Srodki pieniezne niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane na koncie Stowarzyszenia. Wplaty
gotoéwkowe powinny by¢ przy uwzglednieniu biezgcych potrzeb jak najszybciej przekazane na konto.

2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacone w terminie i wysoko$ci okreslonej uchwata Walnego Zgromadzenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§63

Na poczatku kazdego roku Kkalendarzowego Stowarzyszenie przedstawia Biskupowi Plockiemu szczegétowe
sprawozdanie z dziatalno$ci Stowarzyszenia za rok ubiegty.

Rozdziat VII
Zmiany Statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia

§ 64

1. Zmiany Statutu wymagaja uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia, podjetej wiekszo$cig kwalifikowana 2/3
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy delegatéw i przedstawione Biskupowi Ptockiemu do zatwierdzenia.

2. W razie braku quorum zmiany statutu uchwalane sg w drugim terminie zwyklg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej 1/4 delegatéw uprawnionych do gltosowania i przedstawione Biskupowi Ptockiemu do zatwierdzenia.

§ 65

1. Stowarzyszenie rozwiazuje Biskup Plocki, jezeli nie realizuje ono swoich zalozen statutowych i wystepuje do Sadu
Rejestrowego o wykres$lenie Stowarzyszenia z sgdowego rejestru stowarzyszen.

2. Rozwiazanie sie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia, podjetej
wiekszoscig 3/4 gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

3. O przeznaczeniu majatku rozwigzanego Stowarzyszenia decyduje Walne Zgromadzenie i Biskup Ptocki powotujac
Komisje Likwidacyjna.

4. W przypadku niemoznos$ci podjecia uchwaty o przeznaczeniu majatku i powotaniu Komisji Likwidacyjnej, majatek
Stowarzyszenia pozostaje do dyspozycji Biskupa Ptockiego.



