STATUT KATOLICKIEGO STOWARZYSZENIA WSPIERANIA DZIEL
MILOSIERDZIA | EWANGELIZACJI
»SERCE ZA SERCE” W MLAWIE

Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Katolickie Stowarzyszenie Wspierania Dziet Mitosierdzia i Ewangelizacji ,Serce za serce”, zwane dalej Stowarzyszeniem,
wyrosto z do$wiadczenia ruchu Katolickiej Odnowy w Duchu Swietym.
Stowarzyszenie dziala na terenie Diecezji Ptockiej i moze uzywaé skréconej nazwy Katolickie Stowarzyszenie ,Serce
za serce”.

§2

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw:

- Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20, poz. 104 z p6zn. zm.);

- Ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Ko$ciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, zwtaszcza
art. 35 (Dz.U. Nr 29, poz.154 z pdzn. zm.);

- Kodeksu Prawa Kanonicznego;

- Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z p6zn.
zZm.).

2. Stowarzyszenie jest wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego dnia 27. 09. 2002 r. pod nr 0000132887 - XIV Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego w Warszawie i posiada osobowo$¢ prawna w zakresie cywilnym.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest Mtawa.

§4
Stowarzyszenie jest organizacjg katolicka w rozumieniu art. 35 Ustawy zdnia 17 maja 1989r. o stosunku Panstwa
do KoSciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 29, poz. 154 z pdZn. zm.).

§5
Opieke duchowg nad Stowarzyszeniem, czuwanie nad formacja jego cztonkéw oraz zgodnos$cia dziatania Stowarzyszenia
z nauczaniem Ko$ciota Katolickiego i Statutem Stowarzyszenia sprawuje Asystent ko$cielny mianowany przez Biskupa
Ptockiego nawniosek Wtadz Stowarzyszenia. Asystent ko$cielny ma prawo udzialu we wszystkich zebraniach
Stowarzyszenia.

§6

Patronem Stowarzyszenia jest blogostawiona Matka Teresa z Kalkuty.

§7

Stowarzyszenie moze uzywac sztandaru i odznaki, legitymacji cztonkowskich oraz pieczeci.

Rozdziat I
CELE I ZADANIA

§8

Celem Stowarzyszenia jest:

1) dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych, ich rodzin i opiekundéw;

2) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0séb;

3) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

4) dziatalno$¢ charytatywna;

5) promocja i organizacja wolontariatu.

§9

Do zadan Stowarzyszenia nalezy:

1) podejmowanie inicjatyw spotecznych majacych na celu wszechstronng pomoc osobom niepetnosprawnym, ich
rodzinom i opiekunom oraz rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej;

2) podejmowanie zadan z zakresu pomocy spotecznej;

3) prowadzenie dziatalno$ci charytatywno-opiekunczej;

4) szerzenie integracji oséb niepetnosprawnych ze zdrowymi;

5) reprezentowanie intereséw oséb niepetnosprawnych oraz rodzin i oséb w trudnej sytuacji zyciowej wobec wiadz
publicznych;

6) pogtebianie formacji religijnej;

7) szerzenie wiedzy religijnej, prawd wiary, zasad moralnych, katolickiej nauki spotecznej oraz wprowadzanie jej w zycie;

8) zaangazowanie na rzecz ewangelizacji réznych dziedzin Zycia.



§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie placowek terapeutycznych, rehabilitacyjnych, opiekunczych, oswiatowych, szkoleniowych, rekreacyjnych
i kulturalnych;

2) organizowanie rekolekgcji, dni skupienia, nabozenstw, pielgrzymek;

3) wcielanie w zycie Stowa Bozego, nauki Kosciota, zycie sakramentalne (szczegélnie Eucharystia i pokuta);

4) organizowanie obozdw, kolonii, wycieczek, turnuséw rehabilitacyjnych i integracyjnych;

5) organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych, rekreacyjnych, sportowych i turystycznych;

6) organizowanie konferencji, sympozjoéw, kurséw, prelekcji;

7) dziatalno$¢ szkoleniowo-o$wiatowa i wydawnicza;

8) wspotprace zorganami administracji publicznej, krajowymi izagranicznymi organizacjami pozarzadowymi oraz
budowanie porozumien, sieci i federacji.

§11

1. Dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub jako dziatalno$¢
odptatna.

2. Dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego (wedtug klasyfikacji PKD) obejmuje:

- 88.10.Z - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla os6b w podesztym wieku i oséb niepelnosprawnych;

- 88.91.Z - Opieke dzienng nad dzie¢mi;

- 88.99.Z - Pozostata pomoc spoteczng bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana;

- 94.99.Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.

3. Dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego (wedtug klasyfikacji PKD) obejmuje:

- 88.10.Z - Pomoc spoteczng bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i oséb niepetnosprawnych;

- 88.91.Z - Opieke dzienng nad dzie¢mi;

- 88.99.Z - Pozostata pomoc spoteczng bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowang;

- 94.99.Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.

4. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;j.

Rozdziat I11
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§12
Stowarzyszenie zrzesza katolikow.

§13
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych;
2) cztonkéw wspierajacych.

§14
1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona

praw publicznych.

2. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra wspiera realizowanie celéw niniejszego
Statutu.

3. Cztonek wspierajgcy moze by¢ reprezentowany przez petnomocnika.

§15

Zarzad Stowarzyszenia moze nadawac tytut cztonka honorowego. Tytut ten przystuguje osobie fizycznej, osobie prawnej
lub organizacji, ktéra uznano za zastuzong dla Stowarzyszenia.

§16
1. Przyjecia w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia dokonuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji kandydata poreczone;j
przez dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Uchwata o przyjeciu do Stowarzyszenia podejmowana jest w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtosow.

§17

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;
2) udzialu we wszystkich dziataniach podejmowanych w ramach realizacji celdéw Stowarzyszenia;
3) zglaszania opinii i wnioskéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia;
4) legitymacji i odznaki Stowarzyszenia.
§18
Czlonek zwyczajny jest zobowiazany:
1) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia;
2) postepowac zgodnie z zasadami katolickiej nauki spotecznej i troszczy¢ sie o formacje duchowg;
3) bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia;
4) regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie i inne $wiadczenia na rzecz Stowarzyszenia.

§19



1. Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa okreslone w § 17, pkt. 2,31 4.
2. Cztonek wspierajacy posiada obowigzki okreslone w § 18, pkt. 2, 31 4.

§20
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudniaé
pracownikdéw, takze cztonkdw Stowarzyszenia.
§21

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, ztoZzonej na pi$mie do Zarzadu;
2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej;

3) skreslenia z listy cztonkéw z powodu:

a) nieptacenia sktadek cztonkowskich lub innych zobowiazan przez
okres 1 roku;
b) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w Walnym Zebraniu Cztonkéw

przez okres 2 lat;
4) wykluczenia uchwatg Zarzadu, opatrzong opinig Komisji Rewizyjne;j.

§22

Wykluczenie cztonka Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:
1) prowadzenia dziatalno$ci razaco sprzecznej z postanowieniami niniejszego Statutu;
2) popelnienia czynu, ktéry godzi w dobre imie katolika, a w ten sposéb podwaza wiarygodno$¢ Stowarzyszenia.

§23
1. Przed podjeciem uchwaty, o ktérej mowa w § 21, pkt. 4, Zarzad umozliwia cztonkowi ztoZenie wyjasnien na pismie lub
osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.
2. 0d uchwaty, o ktérej mowa w § 21, pkt. 4, cztonkowi przystuguje prawo odwotania sie, w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia na pi$mie, do Walnego Zebrania Cztonkéw.
3. Walne Zebranie Cztonkéw rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad, podejmujac ostateczng decyzje.

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA 1 ICH KOMPETENCJE
ORGANY STOWARZYSZENIA

§24
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkéw;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna

§25

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata, aich wybdr odbywa sie w gltosowaniu tajnym, bezwzgledng
wiekszoscig gloséw obecnych cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

2. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka w trakcie kadencji z wtadz Stowarzyszenia - sktad osobowy
wiadz jest uzupetniany sposréd nie wybranych kandydatéw, wedtug kolejnosci uzyskanych gtoséw. Liczba wybranych w ten
sposéb cztonkéw nie moze przekroczy¢ 2/5 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. Przepis ten nie dotyczy wyboru
Prezesa.

WALNE ZGROMADZENIE STOWARZYSZENIA

§26
1. Najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat wszyscy cztonkowie:
1) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni;
2) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy.
3. Wskltad Walnego Zebrania Cztonkéw wchodzi réwniez Asystent ko$cielny Stowarzyszenia, z kompetencjami
okre$lonymiw § 5.
4. Jesli Stowarzyszenie przekroczy liczbe 100 cztonkéw, Walne Zebranie Cztonkéw zostaje zastgpione Walnym Zebraniem
Delegatdw, wybranych w proporgcji jeden delegat na 5 cztonkow.

§27

1. Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz w roku jako zgromadzenie sprawozdawcze lub
sprawozdawczo-wyborcze, w terminie do 30 czerwca.

2. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie porzadku obrad.

3. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Prezydium w sktadzie: Przewodniczacy i sekretarz.

4. Prezydium Walnego Zebrania Cztonkéw wybierane jest w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszo$cia gloséw
obecnych cztonkéw, sposréd cztonkéw Stowarzyszenia nie wchodzacych w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

5. Cztonek ustepujacych wiadz nie moze wej$¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania Cztonkéw.

6. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw cztonkowie Stowarzyszenia winni by¢ zawiadomieni
przez Zarzad co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem.



7. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyklg wiekszosScia gtoséw, przy obecno$ci co najmniej potowy ogélnej
liczby uprawnionych cztonkdéw, z zastrzezeniem § 25, ust. 1.

8. W sprawach personalnych Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty w glosowaniu tajnym, w pozostatych
w gltosowaniu jawnym.

§28

1. W przypadku braku quorum, Zarzad wyznacza drugi termin zebrania, jednak nie wcze$niej niz po uptywie 1/2 godziny
od pierwszego terminu Walnego Zebrania Cztonkéw. W drugim terminie warunek obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
lub delegatéw nie jest obowiazujacy. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg wéwczas zwykta wiekszo$cig gtoséw.

2. Przepis niniejszy nie dotyczy trybu podejmowania uchwat o zmianach Statutu i rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§29

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:

1) uchwalanie zmian statutowych;

2) wybor i odwotywanie Prezesa Stowarzyszenia oraz cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

3) wuchwalanie gtéwnych kierunkéw ipodstawowych wytycznych dzialalno$ci merytorycznej ifinansowej
Stowarzyszenia;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

5) zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalno$ci Stowarzyszenia;

6) decydowanie o absolutorium dla Zarzadu;

7) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia;

8) uchwalanie zasad wyboru wtadz Stowarzyszenia oraz ich kompetencji;

9) uchylanie uchwat Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia;

10) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu;

11) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz upowaznienie Zarzadu do ich zmiany w czasie kadencji wtadz;

12) rozpatrywanie odwotan od uchwaty o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia, zgodnie z § 23, ust. 3;

13) podejmowanie uchwal w sprawach wymagajacych decyzji Walnego Zebrania Cztonkéw, wynikajacych zinnych
przepis6w prawa;

14) rozpatrywanie wnioskéw i propozycji zgtaszanych przez organa wiadzy oraz cztonkdéw Stowarzyszenia;

15) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i likwidacji majatku.

§30

1. Wyboru Prezesa dokonuje Walne Zebranie Czlonkéw w gtosowaniu tajnym.

2. Prezesem Stowarzyszenia zostaje kandydat, ktéry w wyniku gtosowania uzyskat najwiekszg liczbe gtoséw, nie mniej
jednak niz 50 % gloséw waznych. Jezeli w I turze zaden z kandydatéw nie uzyskat wymaganych 50 % gtoséw, do nastepne;j
tury przechodzi dwéch kandydatéw, ktérzy w pierwszej turze otrzymali najwieksza liczbe gltoséw. W Il turze gltosowania
Prezesem zostaje kandydat, ktéry otrzymat wieksza liczbe gloséw.

3. Wyboru cztonkéw wtadz Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw, odwotujac sie do nastepujgcych zasad:

1) nie ogranicza sie liczby kandydatéw;

2) glosuje sie na poszczegélnych kandydatow;

3) cztonkami wladz Stowarzyszenia zostaja kandydaci, ktérzy w wyniku gtosowania, na liScie utozonej wedtug liczby
uzyskanych gtoséw, znajduja sie na miejscach od pierwszego do miejsca odpowiadajgcego liczbie miejsc mandatowych.

§31

Czlonkiem Zarzgdu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§32

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej;

3) na umotywowany wniosek 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno odby¢ sie nie pdzniej niz 2 miesigce po zgtoszeniu zadania lub

whniosku, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

ZARZAD
§33

1. Zarzad Kkieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie zuchwatami Walnego Zebrania Cztonkoéw,
reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zgromadzeniem Stowarzyszenia.

2. Zarzad sktada sie z iloSci cztonkéw nie mniejszej niz pie¢, wybranych na Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz Asystenta
ko$cielnego Stowarzyszenia, zgodnie z § 5 Statutu.

3. Przewodniczacym Zarzadu jest Prezes Stowarzyszenia.

4. Zarzad konstytuuje sie na swym pierwszym posiedzeniu. Sposréd cztonkéw Zarzadu wybiera sie: wiceprezesa,
sekretarza i skarbnika.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

§34



1. Uchwatly Zarzadu podejmowane s3 w gltosowaniu jawnym zwykta wiekszoscia gtosow, przy obecnosci co najmniej
potowy ogélnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum). W razie rownej liczby gltoséw decyduje gtos Prezesa.

2. Na podstawie uchwaty petnego sktadu Zarzad moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

3. Czlonkowie Zarzadu sktadaja o$wiadczenia woli w przedmiocie praw iobowigzkéw majatkowych i finansowych
Stowarzyszenia, a w szczegélnoSci nabywania praw izaciggania zobowigzan majgtkowych ifinansowych w trybie § 45
statutu.

§35

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

2) opracowanie budzetu Stowarzyszenia,

3) zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia,

4) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

5) uchwalanie okresowych planéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,

6) sporzadzanie iprzekazywanie stosownym organom rocznego sprawozdania rocznego - gtéwnie merytorycznego
i finansowego - z dziatalnosci Stowarzyszenia,

7) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

8) =zacigganie zobowigzan, zawieranie umoéw oraz udzielanie wszelkiego rodzaju petnomocnictw w imieniu
Stowarzyszenia,

9) podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia spadkéw, zapiséw, darowizn iofiarno$ci publicznej oraz
w przedmiocie kupna, sprzedazy, zamiany i obcigzania majatku ruchomego i nieruchomego,

10) przyjmowanie i odwotywanie cztonkéw Stowarzyszenia,

11) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkéw Stowarzyszenia,

12) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia,

13) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do stowarzyszen krajowych i zagranicznych.

KOMISJA REWIZYJNA

§36
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalno$cia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw wybranych na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.
3. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera Przewodniczacego.

§37

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeby, ale nie rzadziej niz raz w roku. Organizacje i tryb pracy
Komisji Rewizyjnej okre$la regulamin przez nig opracowany.

2. W celu wykonywania swych zadan Komisja Rewizyjna jest uprawniona do kontroli finansowej Stowarzyszenia, ma
prawo wgladu do catosci dokumentacji Stowarzyszenia oraz zadania udzielenia wyjasnien od poszczegdlnych cztonkéw
Zarzadu i pracownikéw Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie komisji Rewizyjnej moga otrzymywac ztytulu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyZszej niz przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

4. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢:

a) cztonek Zarzadu;

b) osoba pozostajaca z cztonkiem Zarzadu w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegto$ci stuzbowej;

c) osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

§38

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dzialalnosci Stowarzyszenia, a szczegdlnie jego gospodarki
finansowej;

2) przedstawienie Zarzadowi wnioskéw pokontrolnych;

3) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkéw;

4) stawianie wnioskéw o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzgdowi;

5) zgtaszanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia umotywowanych wnioskéw o uchylenie uchwat Zarzadu,
sprzecznych z postanowieniami prawa, Statutu lub uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw;

6) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, w razie nie zwotlania go przez Zarzad w terminie ustalonym
w Statucie;

7) wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw.

§39
1. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, bezwzgledna wiekszo$cia gtoséw, przy obecnosci
co najmniej 2/3 og6lnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum).
2. Na podstawie uchwaty petnego sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

Rozdzial V



MAJATEK STOWARZYSZENIA

§40

Stowarzyszenie ma prawo posiadania, nabywania i zbywania majatku ruchomego inieruchomego, praw rzeczowych,
otwierania kont bankowych.

§41
1. Fundusz na realizacje cel6w statutowych Stowarzyszenia stanowig:
1) sktadki cztonkowskie;
2) dotacje;
3) dochody z dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego;
4) spadki, zapisy, darowizny i ofiarnosci publicznej;
5) wptaty 1 % podatku dochodowego od 0séb fizycznych;
6) dochody z majatku ruchomego i nieruchomego;
7) subwencje;
8) zbidrki publiczne;
9) inne.
2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca roku.

§ 42

1. Dochdd stowarzyszenia (nadwyzka przychodéw nad kosztami) jest przekazywany na dziatalno$¢ pozytku publicznego.
2. Przychdd z dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytacznie prowadzeniu dziatalnosci pozytku publicznego.

§43

Zabrania sie w Stowarzyszeniu:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia iw stosunku do jego cztonkéw,
cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzeniskim, we wspélnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,,osobami bliskimi”;

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegélnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji;

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego
organéw lub pracownicy oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

§ 44
1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Do obowiazkow Skarbnika Stowarzyszenia nalezy:
a) prowadzenie ksiag rachunkowych lub nadzér nad ich prowadzeniem,
b) sporzadzanie sprawozdan finansowych;
¢) czuwanie nad prawidtowo$cia rozporzadzen majatkowych.

§45
1. Dla waznosci oswiadczenia woli, jak réwniez wszelkich dokumentéw w przedmiocie prawi obowigzkéw majatkowych
i finansowych Stowarzyszenia wymagane s podpisy dziatajacych tacznie Prezesa i skarbnika lub Prezesa i sekretarza.
2. Wrazie niemozno$ci podejmowania przez nich czynno$ci okreslonych wust.1, wich imieniu dzialaja igcznie
wiceprezes i skarbnik lub wiceprezes i sekretarz.

Rozdziat VI
PRZEPISY KONCOWE

§46

1. Zmiany w Statucie wymagaja uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, podjetej kwalifikowang
wiekszo$cig 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw lub delegatéw uprawnionych do gtosowania.
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2. Zmiany w Statucie wymagaja aprobaty Biskupa Ptockiego.

§ 47

1. Rozwiazanie Stowarzyszenia moZe nastapi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
podjetej kwalifikowang wiekszo$cig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw lub delegatéw uprawnionych
do glosowania.

2. Wladnym do rozwigzania Stowarzyszenia jest takze Biskup Ptocki.

3. W przypadku likwidacji Stowarzyszenia do jego majatku stosuje sie odpowiednio przepisy o majatku zlikwidowanych
koscielnych osé6b prawnych.

4. Walne Zebranie Cztonkéw lub Delegatéw dla przeprowadzenia likwidacji powota Komisje Likwidacyjna.






