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Podziat obowigzkow duszpasterskich

1. Relacje i wspdtpraca proboszcza, wikariusza (termin ten oznacza w dokumencie takze wikariuszy) oraz ksiedza seniora
domaga sie: zaufania, otwartosci, dojrzatosci i szacunku oraz dobrej woli i zdolno$ci do komunikacji. Waznym czynnikiem
wspolnototwdrczym jest braterskie spedzanie czasu i wspdlna modlitwa.

2. Proboszcz powinien otacza¢ wikariusza ojcowska zyczliwos$cia, widzac w nim nie tylko swojego wspoétpracownika, lecz
takze brata w kaptanstwie. Wikariusz zobowigzany jest do wspétpracy z proboszczem dla dobra wiernych, pamietajac
zarazem o obowigzku postuszenstwa ilojalnosci wobec swojego przetozonego. Proboszcz iwikariusz przez troske
o zachowanie jednosci kaptanskiej iharmonijne dziatania duszpasterskie znaczaco przyczyniajg sie do ksztattowania
jedno$ci rodziny parafialne;j.

3. Proboszcz - w porozumieniu z wikariuszem - powinien od poczatku zadba¢ o sprawiedliwy, jasny i czytelny podziat
obowigzkéw. Nalezy to uczyni¢ miedzy innymi przez ustalenie grafikéw: tzw. dyzuru, celebracji Mszy Swietych, postugi
homiletycznej, postugi w konfesjonale itp.

4. Przy podziale obowigzkéw zaréwno proboszcz jak iwikariusz winni pamieta¢ o zasadach sprawiedliwosci,
wzajemno$ci i mito$ci braterskiej.

5.Przybywajacy do parafii wikariusz powinien podja¢ obowiazki duszpasterskie swojego poprzednika.

6. Swiadczenie zwyczajnej pomocy duszpasterskiej w innych parafiach, na przyktad w zakresie spowiedzi rekolekcyjnej,
nalezy do obowigzkéw zaréwno proboszcza, jak i wikariusza.

7. Bez uprzedniego uzgodnienia z zainteresowanymi proboszczami, wikariusz nie moze podejmowaé Zadnych funkcji
poza parafia, doktdérej zostal skierowany przez Biskupa Ptockiego, np.: prowadzenia rekolekcji, gtoszenia kazan,
organizowania grupy pielgrzymkowe;j.

Zachowanie rezydencji, czas wolny

8. Wmysl kan. 533 § 11 kan. 550 § 1 KPK proboszcz i wikariusz sa zobowiagzani do zachowania rezydencji.

9. Proboszcz o swojej nieobecnos$ci winien uprzednio poinformowa¢ wikariusza.

10. W uzasadnionej sytuacji proboszcz, zobowigzany w grafiku do okre$lonych postug badZz dyzuru, moze zleci¢
zastepstwo wybranemu kaptanowi. Jesli tego nie uczyni, nie wolno mu zwalnia¢ sie z tych postug, a tym bardziej opuszczaé
terenu parafii.

11. Nieobecno$¢, trwajaca dtuzej niz 1 dobe, wikariusz powinien uprzednio uzgodni¢ z proboszczem.

12. Petnigcy dyzur wikariusz nie moze opuszcza¢ terenu parafii bez zgody proboszcza i okreslenia z nim zastepstwa.

13. Kaptan niepetniagcy dyzuru, po wypeieniu wszystkich powyzszych warunkdéw, a takze o ile nie koliduje to z postuga
duszpasterska, moze opusci¢ teren parafii.

14. Zadna forma czasu wolnego nie uprawnia kaptana do dyspensowania sie od moralnego obowigzku sprawowania
Eucharystii i Liturgii Godzin.

15. W przypadku kolizji miedzy obowigzkami a czasem do wtasnej dyspozycji proboszcz i wikariusz zobligowani sg
zrezygnowac z przystugujacych im przywilejow na rzecz wypetnienia postugi duszpasterskiej.

16. Obowigzkiem wynikajacym ze statej formacji prezbiteréw jest uczestniczenie w dniach skupienia, rekolekcjach
i spotkaniach, organizowanych w Diecezji dla wszystkich kaptanéw lub poszczegélnych grup formacyjnych. Proboszczowie
sa zatem zobowigzani do umozliwienia wikariuszom udzialu w tych spotkaniach, na wikariuszach natomiast spoczywa
obowigzek uczestnictwa w spotkaniach formacyjnych.

Owocne wykorzystanie czasu
17. Kazdemu prezbiterowi przystuguje w tygodniu jeden dzien wolny. Czas ten powinien pos$wieci¢ na odpoczynek,
lekture, dzien skupienia, studia itp.
18. W dniach wolnych od zaje¢ katechetycznych prezbiter nie jest zwolniony z innych form postugi duszpasterskiej.

19. Kazdyprezbiter Diecezji Ptockiej zobowigzany jest raz w roku odprawi¢ rekolekcje (por. KPK, kan. 276 § 2,4 i kan. 533
§ 2; Instrukcja o statej formacji duchowieristwa). Czas ten nie jest wliczany w urlop letni (por. KPK, kan. 533 § 2).

20. Zgodnie ze zwyczajem diecezjalnym, w okresie ferii zimowych ksieza prowadzacy katecheze moga skorzysta¢ -
za zgoda proboszcza - z dodatkowych dni wolnych.

21. Urlop letni (wakacyjny) przystuguje po roku pracy w formie przewidzianej przez kan. 533 § 2 i kan. 550 § 3 KPK.
W $wietle tych kanonéw zaréwno proboszczowi, jak i wikariuszowi wolno opusci¢ parafie z racji wakacji najdtuzej przez
miesigc czy to ciagly, czy to z przerwami.

22. Do urlopu letniego nie wlicza sie okreséw: prowadzenia pielgrzymek, rekolekcji lub obozéw wczaso-rekolekcyjnych,
prowadzonych na zlecenie odpowiednich wtadz diecezjalnych lub proboszcza.

23. Kazdy wyjazd kaptana za granice musi by¢ uzgodniony z bezpo$rednim przetozonym. Po uzyskaniu jego zgody prosi
on Biskupa Ptockiego o pozwolenie na wyjazd.

24. W sytuacjach spornych, dotyczacych zakresu dziatan i obowiazkéw podejmowanych przez wikariusza, decyzja nalezy
do proboszcza. Ewentualne kwestie sporne rozstrzyga dziekan, w instancji za§ odwotawczej - Kuria Diecezjalna.



Wspdipraca proboszcza z ksiezmi rezydentami i seniorami

25. Wspélprace proboszcza zksiezmi rezydentami, ktérzy nie sa emerytami, reguluja oddzielne zapisy, zawarte
w kazdorazowym modus vivendi, zatwierdzonym przez Kurie Diecezjalna.

26. Przejscie ksiedza na emeryture nie moze oznaczac zaniechania przez niego stuzby kaptanskiej. Kaptani emeryci (dalej
w dokumencie okres$lani jako ksieza seniorzy) sa bowiem wielkim skarbem Kos$ciota i nadal moga w nim pei¢ wieloraka
postuge.

27. Ksiezy senioréw nalezy otaczac¢ szacunkiem, troska o ich stan zdrowia i bratniag pomoca kaptanska.

28. Ksiezy senioréw nie nalezy obcigza¢ obowiazkami duszpasterskimi na réwni z proboszczami czy wikariuszami. Nalezy
jednak, odpowiednio do stanu zdrowia imozliwosci, korzysta¢ zich postugi, na przyktad w zakresie sprawowania
sakramentu pokuty i kierownictwa duchowego.

29. Wdzieczno$¢ za wieloletnig postuge duszpasterska petniong przez ksiezy senioréw domaga sie zar6wno od ksiezy, jak
iwiernych $wieckich uznania i pamieci. Wdzieczno$¢ ta winna wyraza¢ sie przez pamie¢ o jubileuszach kaptanskich,
imieninach itp.



