REGULAMIN MUZYKOW KOSCIELNYCH

Zasady ogdlne

1. Niniejszy regulamin (zwany dalej: Regulamin) stanowi podstawe harmonijnego ulozenia wspotpracy miedzy
proboszczami lub administratorami parafii irektorami koScioléw jako pracodawcami a muzykami KkoScielnymi
(organistami) jako wykonujacymi ustugi (zwanymi dalej: pracobiorcy). Tre$ci w nim zawarte podyktowane s3a troska
o nalezyty stan $piewu i muzyki koScielnej we wszystkich koSciotach Diecezji Ptockiej.

2. Pracodawcy, jak i pracobiorcy, bezwzglednie sg zobowigzani do przestrzegania norm prawnych zawartych w Kodeksie
Pracy i niniejszym Regulaminie, a takze do zachowywania przepiséw prawa koScielnego (powszechnego i partykularnego).

3. Nad przestrzeganiem postanowien Regulaminu czuwa w imieniu Biskupa Ptockiego Diecezjalna Komisja ds. Muzyki
Koscielnej (dalej: DKdsMK) oraz Referent Wydziatu Duszpasterskiego Kurii Diecezjalnej ds. Muzyki Koscielnej (zwany dalej:
Referent ds. Muzyki Koscielnej), ktérzy moga zgtasza¢ Pracodawcy wnioski i zalecenia dotyczace realizacji obowigzkow
pracowniczych.

Kwalifikacje muzyka koscielnego
4. Muzykiem koScielnym moze by¢ praktykujacy katolik, cieszacy sie dobra opinia.
5. Muzyk ko$cielny musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje zawodowe, ktdre weryfikuje Referent ds. Muzyki KoScielnej
na podstawie przedtozonych dokumentéw oraz opinii z poprzedniego miejsca pracy. W wyjatkowych przypadkach istnieje

takze mozliwo$¢ przyznania prawa wykonywania zawodu muzyka koScielnego na podstawie egzaminu ztozonego
przed DKdsMK w zakresie ustalonych umiejetno$ci oraz wieloletniego stazu pracy na stanowisku muzyka kos$cielnego.

6. Kwalifikacje zawodowe uprawniajgce do petnienia postugi muzyka koscielnego spetniaja absolwenci nizej
wymienionych uczelni i szkét:

a. absolwenci uniwersytetdéw muzycznych oraz wydziatéw muzykologii na kierunku muzyka ko$cielna, legitymujacy sie
dyplomem magistra;

b. absolwenci klasy organéw wydziatéw instrumentalnych uniwersytetéw muzycznych po ztozeniu egzaminu z liturgiki,
choratu gregorianskiego, akompaniamentu liturgicznego, repertuaru pie$ni liturgicznych oraz dyrygentury chdralnej
przed komisjg egzaminacyjna, wyznaczong przez DKdsMK;

c. absolwenci wyzszych studiéw zawodowych o kierunku lub specjalno$ci: muzyka koscielna;

d. absolwenci wyzszych studiéw zawodowych o kierunku instrumentalnym w klasie organéw po zdaniu egzaminu
z liturgiki, choratu gregorianskiego, akompaniamentu liturgicznego, repertuaru piesni liturgicznych oraz dyrygentury
chéralnej przed komisja egzaminacyjng wyznaczong przez DKdsMK;

e. absolwenci $rednich szkét muzycznych legitymujacy sie dyplomem uzyskanym na kierunku muzyka koScielna;

f. absolwenci $rednich szk6t muzycznych w klasie organéw po zdaniu egzaminu z liturgiki, choratu gregorianskiego,
akompaniamentu liturgicznego, repertuaru piesni liturgicznych oraz dyrygentury chéralnej przed komisja egzaminacyjna
wyznaczong przez DKdsMK;

g. absolwenci diecezjalnych o$rodkéw ksztatcenia organistow.

7. Osoby pelnigce postuge muzyka koscielnego, ktére nie posiadaja odpowiednich kwalifikacji zawodowych, zobowigzane
s do niezwltocznego ich uzupetnienia. W tym celu proboszcz (administrator) parafii (rektor kosciota) jako pracodawca
powinien zobowigza¢ swojego pracownika do podjecia nauki, wyznaczajac okredlony czas na wykonanie tego obowigzku.
Pracownik, ktéry w odpowiednim czasie nie uzyska stosownych kwalifikacji, nie moze petni¢ funkcji muzyka koscielnego
w Diecezji Ptockiej, chyba ze - w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach - inaczej zadecyduje Biskup Ptocki.

Charakter prawny stanowiska muzyka koscielnego

8. Muzyk kos$cielny jako pracownik koscielny podlega bezposrednio proboszczowi lub administratorowi parafii
(rektorowi ko$ciota).

9. Umowa o zatrudnienie muzyka moze przyjac jedna z podanych nizej form:

a. umowa o prace;

b. umowa o wykonanie ustugi;

c. umowa o wolontariat;

d. umowa o $wiadczenie ustug na rzecz parafii.

10. Umowe o zatrudnienie zmuzykiem ko$cielnym podpisuje proboszcz (administrator) parafii (rektor kosciota)
po zaopiniowaniu jej przez Referenta ds. Muzyki Ko$cielnej. Przed zawarciem umowy o zatrudnienie kandydat zobowigzany
jest do przedstawienia nastepujacych dokumentéw:

a. zyciorys;

b. podanie o prace;

c. $wiadectwo chrztu;

d. opinia proboszcza parafii zamieszkania;

e. opinia z poprzednich miejsc pracy;

f. Swiadectwo kwalifikacyjne muzyka ko$cielnego;

g. ewentualne inne dokumenty wynikajace z prawa pracy.

11. Podpisanie umowy o zatrudnienie jest réwnoznaczne z podjeciem obowigzkéw oraz przyjeciem norm, zawartych
w niniejszym Regulaminie.



Wynagrodzenie muzyka koscielnego

12. Aby muzyk koScielny z pelnym zaangazowaniem mogt speinia¢ swoje obowigzki, musi by¢ godziwie wynagradzany
zgodnie ze swoimi kwalifikacjami oraz stazem pracy. Jego uposazenie materialne musi wynika¢ z poczucia sprawiedliwo$ci,
opartej na spotecznej nauce Ko$ciota oraz - w przypadku zawarcia stosunku pracy - by¢ zgodne z prawem pracy.

13. Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia proboszcz (administrator) parafii (rektor ko$ciota) powinien wzigc
pod uwage wskazania Diecezjalnej Komisji ds. Ekonomicznych i Zarzadzania Dobrami Doczesnymi KoSciota. Szczegéty
dotyczze wynagrodzenia ostatecznie reguluje umowa stanowigca podstawe zatrudnienia.

Obowigzki muzyka koscielnego

14. Zakres obowigzkéw muzyka koScielnego nalezy zamie$ci¢ w umowie stanowigcej podstawe zatrudnienia muzyka,
w szczegdlnosci w umowie o prace. Do obowigzkéw muzyka koScielnego nalezy:

a. gra na organach i towarzyszenie $piewom wiernych podczas liturgii (w tym Mszy Swietych objetych statym porzadkiem
celebracji, chrztéw, Slubéw, pogrzebéw, Liturgii Godzin, adoracji NajsSwietszego Sakramentu), nabozenstw parafialnych
(takich, jak: Godzinki, Gorzkie Zale, Droga Krzyzowa, naboZenstwa majowe, czerwcowe i pazdziernikowe) i innych czynnosci
duszpasterskich, ktérych nieodzownym elementem jest muzyka ko$cielna;

b. odpowiedni dobér pie$ni podczas sprawowania liturgii i nabozenstw oraz nauka wiernych tradycyjnych i nowych
piesni koscielnych;

¢. w miare mozliwo$ci prowadzenie chéru parafialnego oraz scholi; na muzyku ko$cielnym ciazy obowigzek wiasciwego
doboru ich cztonkéw oraz troska o ich godne zachowanie w czasie liturgii;

d. ciagte doskonalenie umiejetnosci zawodowych (miedzy innymi poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach) oraz
poznawanie aktualnej nauki Ko$ciota dotyczacej liturgii i muzyki liturgicznej;

e. uczestniczenie przynajmniej raz na dwa lata w rekolekcjach dla muzykéw koscielnych, ktére sg okazja do pogtebienia
osobistej wiary;

f. troska o instrumenty muzyczne i - w porozumieniu z proboszczem (administratorem) parafii (rektorem kosciota) -
dbanie o ich okresowe przeglady i konserwacje; troska o biblioteke muzyczna oraz sprzet bedacy w jego uzytkowaniu;

g. utrzymywanie porzadku na chdérze muzycznym oraz w sali préb chéru parafialnego i scholi;

h.pomoc przy dekoracji ko$ciota (w tym urzadzaniu Grobu Panskiego i zt6bka).

15. Do obowigzkéw muzyka koscielnego moze nalezeé réwniez pomoc w prowadzeniu kancelarii parafialnej i ewentualne
inne obowiazki. Wszystkie one muszg by¢ wyraznie okreslone i zapisane w umowie o zatrudnienie.

Uprawnienia muzyka koscielnego

16. Z racji wykonywania pracy w niedziele i Swieta - w przypadku zawarcia stosunku pracy - muzykowi ko$cielnemu
przystuguje inny dzien tygodnia wolny od pracy, uzgodniony z proboszczem (administratorem) parafii (rektorem ko$ciota).
W przypadku wykonywania obowigzkéw na podstawie innego typu umowy, proboszcz (administrator) parafii (rektor
kosciota) moze wedtug swojego uznania udzieli¢ pracobiorcy innego dnia tygodnia wolnego od wykonywania obowigzkow.

17. Muzyk ko$cielny - w przypadku zawarcia stosunku pracy - ma prawo do ptatnego lub bezptatnego urlopu, zgodnie
z obowigzujagcym prawem pracy. Urlopu udziela proboszcz (administrator) parafii (rektor kosciota). Czas urlopu nie
powinien kolidowa¢ z waznymi wydarzeniami Zycia parafialnego (odpust, wizytacja kanoniczna itp.). W miare mozliwosci
muzyk ko$cielny proponuje na czas urlopu zastepce, ktory zakres swoich obowigzkéw i kwestie wynagrodzenia uzgadnia
z proboszczem (administratorem) parafii (rektorem ko$ciota).

18. Zgodnie ztradycja, muzyk koScielny moze, po uprzednim uzgodnieniu z proboszczem (administratorem) parafii,
roznosi¢ optatek przed uroczystoscia Bozego Narodzenia. Przyjmowanie ofiar sktadanych przy tej okazji przez wiernych
winno by¢ uzgodnione z proboszczem (administratorem) parafii.

Wypowiedzenie stosunku pracy i regulowanie spraw spornych

19. Rozwigzanie umowy o prace pomiedzy proboszczem (administratorem) parafii (rektorem ko$ciota) a muzykiem
ko$cielnym reguluja przepisy prawa pracy. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe o prace z zachowaniem stosownego
okresu wypowiedzenia. Zasady rozwigzania pozostatych uméw regulujg stosowne zapisy prawa cywilnego oraz zapisy
zawarte w umowach o zatrudnieniu.

20. Powodem zwolnienia dyscyplinarnego jest w szczegdlnodci razace zaniedbywanie obowiazkéw okre$lonych
w umowie (w tym wyrazny brak troski o rozwdj $piewu koscielnego w parafii oraz lekcewazace zaniechanie uzupeinienia
brakujacego wyksztatcenia muzycznego, mimo wyraznych polecen pracodawcy). Ponadto muzyk koscielny powinien by¢
zwolniony w sytuacji: dawania zgorszenia w parafii przez naduzywanie alkoholu lub przyjmowanie narkotykéw; zycia
niezgodnego z moralng nauka KoSciota; publicznego wystepowania przeciwko nauce Ko$ciota; przynaleznosci do wrogich
Kos$ciotowi organizacji; naruszenia lojalnosci stuzbowej wobec proboszcza (administratora) parafii (rektora koSciota);
wprowadzania lub przyczyniania sie do konfliktu w parafii; razacego braku troski o instrumenty muzyczne, powierzone jego
pieczy lub celowego ich uszkodzenia.

21. Dyscyplinarne zwolnienie, skutkujace wypowiedzeniem umowy o prace, moze by¢ poprzedzone upomnieniem
ustnym, ajesli ono nie przyniesie oczekiwanego skutku, upomnieniem na pi$mie, zjednoczesnym powiadomieniem
Referenta ds. Muzyki KoScielnej.

22. W przypadku dyscyplinarnego zwolnienia muzyk ko$cielny ma obowigzek natychmiast, przy czym nie pézniej niz
w ciggu 30 dni, opusci¢ mieszkanie stuzbowe, jesli z takiego korzystat.



23. Z chwilg ustania stosunku pracy muzyk koScielny jest zobowigzany przekaza¢ proboszczowi (administratorowi)
parafii (rektorowi ko$ciota) wszystkie powierzone mu (z obowigzkiem wyliczenia sie) sprzety i materiaty bedace wlasnoscia
parafii (koSciota).

24. Wszelkie powazne kwestie sporne pomiedzy proboszczem (administratorem) parafii (rektorem ko$ciota) a muzykiem
ko$cielnym nalezy przedktada¢ Referentowi ds. Muzyki Koscielne;j.

Przepisy koricowe
25. Proboszcz (administrator) parafii (rektor kosSciota) zobowigzany jest wreczy¢ muzykowi koscielnemu tekst
niniejszego Regulaminu przed podpisaniem umowy o jakgkolwiek forme zatrudnienia.
26. Proboszcz (administrator) parafii (rektor ko$ciota) nie ma obowigzku zapewniania muzykowi koScielnemu

mieszkania stuzbowego. Jesli parafia dysponuje takim mieszkaniem i strony doszly do porozumienia w sprawie jego najmu
badz uzyczenia, kwestie te musi regulowaé osobna umowa.



