INSTRUKCJA REGULUJACA UPOSAZENIE
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W INSTYTUCJACH DIECEZJALNYCH,
KAPELANOW | STUDENTOW

1. Uposazenie pracownikéw zatrudnionych w instytucjach diecezjalnych
(Kurii Diecezjalnej, Sadzie Biskupim, Muzeum Diecezjalnym,
Plockim Instytucie Wydawniczym, Katolickim Radiu Diecezji Plockiej,
Domu Ksiezy Emerytéw i innych)

1. Zrédtem uposazenia pracownikéw pracujacych w instytucjach diecezjalnych jest pensja w wysokosci okreslonej
W umowie o prace.

2. Umowa o prace pomiedzy pracodawca a pracownikiem jest zawierana w oparciu o aktualne przepisy prawa pracy.

3. Pensja pracownikéw zatrudnionych w instytucjach diecezjalnych zawiera nastepujace elementy:
a. podstawa jest minimalna pensja krajowa;
b. doliczane s3g do niej dodatkowo nastepujace sktadniki:
- dodatek stazowy, nie wyzszy niz 20 % podstawy;
- staly dodatek wynoszacy 1/10 podstawy;
- kwotowy dodatek za stopnie naukowe;
- kwotowy dodatek funkcyjny z racji wykonywanych obowigzkéw;
- kwotowy dodatek wynikajacy z odpowiedzialnosci stuzbowe;j.

4. Wynagrodzenie pracownikéw pracujacych w instytucjach diecezjalnych, zatrudnionych na podstawie innej umowy niz
stala, ustalane jest przez pracodawce indywidualnie badZz wedtug okreSlonej stawki godzinowej, przy zachowaniu
i poszanowaniu zasad sprawiedliwej ptacy.

5. W szczegdlnych przypadkach wysoko$¢ pensji, po konsultacji z Diecezjalng Radg Ekonomiczng, ustala Biskup Ptocki.

I1. Uposazenie kaptanéw pracujacych w Wyzszym Seminarium Duchownym

1. Rektor, wicerektor, prefekci, ojcowie duchowni i ekonom seminaryjny:
a. sg zatrudnieni na podstawie statej umowy o prace;
b. sposéb naliczania wynagrodzenia jest analogiczny jak w przypadku pracownikéw Kurii Diecezjalnej;
c. gdy taczona jest funkcja moderatora i wyktadowcy, do pensji dolicza sie oddzielnie wynagrodzenie za prowadzone
zajecia, wedtug przyjetych stawek.

2. Wynagrodzenie pozostatych wyktadowcéw seminarium:
a. w przypadku wyktadowcéw, ktorzy nie posiadajg zadnego statego zatrudnienia, Seminarium zatrudnia ich na stata
umowe o prace; sposéb naliczania wynagrodzenia jest analogiczny jak w przypadku pracownikéw Kurii Diecezjalnej;
b. w przypadku wyktadowcdéw, ktérzy sa zatrudnieni na statg umowe o prace w innym miejscu niz WSD, otrzymuja oni
wynagrodzenie w ramach ustalonej stawki godzinowej;
c. wyktadowcy, ktérzy posiadaja emerytury panstwowe, otrzymuja wynagrodzenie w ramach ustalonej stawki
godzinowe;j.

II1. Regulacje dodatkowe dotyczace uposazenia duchownych
pracujacych w instytucjach diecezjalnych i WSD
1. Kaptani pracujacy winstytucjach diecezjalnych zobowigzani sa do przestrzegania wewnetrznych regulaminéw
instytucji, na rzecz ktoérych §wiadcza prace. Obowigzuje ich takze kodeks prawa pracy.

2. Kaptanom pracujacym w instytucjach diecezjalnych przystuguje mieszkanie stuzbowe. Koszty jego utrzymania (czynsz,
media itp.) regulowane sg w porozumieniu z pracodawca. Remonty i ewentualne przerébki mieszkan musza by¢ ustalane
z ekonomem diecezjalnym.

3. Mieszkania stuzbowe, z wytgczeniem Seminarium, przydziela wikariusz generalny. W przypadku Seminarium o /ocum
decyduje rektor.

4. Duchownemu, pracujagcemu w instytucjach diecezjalnych, przystuguje garaz, ktéry przydziela, zaleznie od aktualnych
mozliwo$ci, ekonom diecezjalny.

5. Kaptani pracujacy w instytucjach diecezjalnych moga korzystac ze stotéwek w WSD badz w Domu Ksiezy Emerytow.

IV. Uposazenie kapelanéw
1. Wynagrodzenie kaptandéw petniacych funkcje kapelanéw, zatrudnionych na state w okres$lonej placéwce (szpitale,
zaktady karne, domy pomocy spotecznej i inne), stanowi pensja wynikajgca z umowy o prace.
2. Kapelan mieszka w budynkach parafialnych parafii, na ktérej terenie znajduje sie dana placoéwka.

3. Kapelan, zamieszkujacy w budynkach parafialnych, ustala z proboszczem parafii modus vivendi. Dokument ten
powinien precyzyjnie regulowa¢ zasady wspoélpracy kapelana z parafia, korzystanie z mieszkania, optacanie rachunkéw,
wyzywienie i inne. Modus vivendimusi by¢ kazdorazowo zatwierdzony przez Kurie Diecezjalna.

4. W przypadku, gdy wspieraja kapelana réwniez inni ksieza z parafii, wynagrodzenie przewidziane w umowie o prace
jest dzielone proporcjonalnie na wszystkich je wypetniajacych;



5. Kapelan moze zamieszka¢ w mieszkaniu stuzbowym zaoferowanym przez pracodawce, po uprzednim uzyskaniu zgody
Biskupa Ptockiego;

6. Kapelani duszpasterstw specjalistycznych nie otrzymuja wynagrodzenia zracji petnionych obowigzkéw. Wydatki
zwigzane zprowadzeniem danego duszpasterstwa, oile nie s3 optacane zinnych zZrdédet, pokrywane sg zkasy Kurii
Diecezjalnej, po wczesniejszym ustaleniu z dyrektorem Wydziatu Duszpasterskiego i ekonomem diecezjalnym.

V. Regulacje dotyczace wsparcia finansowego ksiezy studentéw
1. Kaptani studiujgcy na studiach stacjonarnych w Polsce i za granicg otrzymuja z kasy Kurii, przez czas trwania studiéw,
stypendium w wysoko$ci ustalonej indywidualnie z ksiedzem ekonomem, za akceptacjg Biskupa Ptockiego.
2. Wysokos¢ stypendium zalezna jest od aktualnych optat w danym Konwikcie Ksiezy Studentow.

3. Zacheca sie, by proboszczowie zapraszali studiujacych ksiezy na zastepstwa wakacyjne, powierzali im prowadzenie
rekolekgji i spetnianie innych postug duszpasterskich.



