STATUT
KLUBU INTELIGENCJI KATOLICKIEJ W PLOCKU

Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie dzialajace na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwe ,Klub Inteligencji Katolickiej w Ptocku” (dalej:
Klub).

§2
1. Klub jest spoteczng organizacjg wiernych wyznania rzymskokatolickiego.
2. Klub jest zawigzany na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawng i koscielna.
3.Klub uzywa pieczeci z napisem: ,Klub Inteligencji Katolickiej w Ptocku - Stowarzyszenie zarejestrowane”.

§3
Klub prowadzi dziatalno$¢ w jednosci z Biskupem Ptockim, zgodnie z nauczaniem Urzedu Nauczycielskiego Ko$ciota. Dla
zapewnienia tej tgcznosci Klub dobiera sobie duchowego doradce (asystenta koScielnego) sposrdd kaptanéw petnigcych
postuge w Diecezji. Petni on swoje obowiazki po zatwierdzeniu przez Biskupa Ptockiego.

§4
1. Terenem dziatania Klubu jest Diecezja Ptocka. Siedziba Klubu znajduje sie w Ptocku.
2. Klub moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne - Kota.
3. Jednostki terenowe moga przyjmowac nazwy, zwigzane z terenem ich dziatania.

§5
Znak graficzny Klubu tworzg litery ,KIK”, utoZone w stylizowany krzyz, z ktérego centrum ku dotowi wychodza dwa
promienie (czerwony i niebieski) oraz napis w otoku: ,Klub Inteligencji Katolickiej w Ptocku”. Zmiany w znaku graficznym
Klubu zatwierdza Zarzad.

Rozdziat I
CELE I SRODKI DZIALANIA

§6

Celem Klubu jest:

1. dziatalno$¢ edukacyjna, kulturalna iformacyjna zmierzajaca do ksztattowania dojrzatego intelektualnie i moralnie
czlowieka, przygotowanego do pelnienia w spos6b odpowiedzialny zadan wynikajacych z odpowiednich rél w zyciu rodziny,
spotecznosci lokalnej, panistwa, Ko$ciota i spoteczno$ci miedzynarodowej;

2. praca w zakresie tworzenia i upowszechniania kultury chrzescijanskiej w spotecznosci lokalnej;

3. podejmowanie inicjatyw na rzecz wspierania rodziny w wymiarze materialnym, moralnym i duchowym;

4. podejmowanie dziatan edukacyjnych stuzacych upowszechnianiu wiedzy o historii, kulturze itradycji narodu
polskiego, pielegnowaniu polskos$ci oraz rozwojowi $wiadomos$ci narodowej, obywatelskiej oraz poczucia przynalezno$ci
do europejskiego kregu kulturowego;

5. wspieranie lokalnych instytucji o§wiatowych i wychowawczych poprzez upowszechnianie wéréd dorostych i mtodziezy
osiagnie¢ nauki i kultury;

6. dziatalnos$¢ charytatywna skierowana do osé6b i rodzin pozostajacych w trudnej sytuacji zyciowej;

7. promocja i organizacja wolontariatu;

8. organizowanie wyjazdéw pielgrzymkowych i turystycznych, umozliwiajacych poznawanie kraju, zabytkéw kultury,
muzedw, obiektow sakralnych.

§7

Klub swe cele realizuje przez:

1. organizowanie przedsiewzie¢ kulturalnych, o§wiatowych i religijnych o charakterze odczytéw, spotkan dyskusyjnych,
konferencji, sympozjow, wystaw, rekolekcji, kierowanych takze do mtodziezy szkolnej;

2. prowadzenie placowek o$wiatowo-wychowawczych, np.: $wietlic, ognisk, szkot katolickich podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych;

3. prowadzenie kurséw doksztatcajacych oraz kurséw jezykowych;

4. organizowanie akcji o charakterze charytatywnym;

5. prowadzenie czytelni, czasopism, biblioteki;

6. wspotprace zinstytucjami samorzadu lokalnego, placowkami o$wiatowymi, kulturalnymi, naukowymi, ruchami
i stowarzyszeniami, ruchami i stowarzyszeniami $wieckimi i religijnymi.

Rozdziat 111
CZLONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

§8



Czlonkami Klubu mogg by¢ osoby fizyczne wyznania rzymskokatolickiego i osoby prawne. Przynaleznos¢ do Klubu nie
wyklucza przynaleznosci do innych organizacji, stowarzyszen czy ruchéw $wieckich lub religijnych, ktérych zasady oraz cele
nie sg sprzeczne z katolicka nauka spoteczna. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Klubu.

§9
Klub posiada cztonkéw:
1. zwyczajnych;
2. wspierajacych;
3. honorowych.
§10

1. Cztonkiem zwyczajnym Klubu moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora:
a. ztozy deklaracje cztonkowska na pismie;
b. uzyska poreczenie dwdch oséb wprowadzajacych, bedacych cztonkami Klubu;
2. Przyjecie w poczet cztonkéw zwyczajnych nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Klubu.

§11
1. Cztonkiem wspierajgcym Klubu moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowa lub
merytoryczng w realizacji celéw Klubu.
2. Przyjecie w poczet cztonkéw wspierajacych nastepuje po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu
Klubu.
3. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie zzadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania statutu oraz
uchwat wtadz Klubu.

§12

1. Cztonkiem honorowym Klubu moze zostac¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwéj Klubu.

2. Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Klubu. Uroczysto$¢ nadania tytutu cztonka honorowego winna mie¢
miejsce w rocznice wizyty Jana Pawta Il w Ptockuy, tj. 7 czerwca lub w najblizszym stosownym terminie.

3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

§13
Cztonkowie zwyczajni maja prawo:
1. uczestniczenia w Walnych Zebraniach Klubu oraz realizowania czynnych i biernych praw wyborczych w wyborach
do wtadz Klubu;
2. brania czynnego udziatu we wszelkich formach dziatalnosci Klubu;
3. zglaszania wnioskéw dotyczacych kierunkéw dziatalno$ci Klubu.

§14

Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:

1. $wiadczenia swoja postawa o respektowaniu w Zyciu rodzinnym i spotecznym chrze$cijanskiego systemu wartosci;

2. przestrzeganiu statutu i uchwal Walnego Zebrania Klubu;

3. brania czynnego udziatu w dziatalno$ci Klubu i realizowania jego celéw;

4. regularnego optacania sktadek cztonkowskich. Z optacania sktadek cztonkowskich oraz wpisowego zwolnieni sa
cztonkowie zwyczajni uczacy sie i pozostajacy na utrzymaniu swoich prawnych opiekundw.

§15

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat
z glosem doradczym w statutowych wiadzach Klubu. Poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§16

1. Za nieprzestrzeganie statutu i uchwat wiadz Klubu Zarzad Klubu moze udzieli¢ cztonkowi zwyczajnemu upomnienia
lub nagany, a za razace naruszenie statutu Zarzad Klubu moze zawiesi¢ cztonka w prawach cztonkostwa na okres nie dtuzszy
niz do najblizszego Walnego Zebrania Klubu albo wykluczy¢ z Klubu.

2. 0d decyzji Zarzadu Klubu o wykluczeniu z Klubu cztonek ma prawo odwota¢ sie do Walnego Zebrania Klubu. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna.

§17
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu Klubu;
2. skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieptacenia sktadek przez okres 12 miesiecy, po uprzednim powiadomieniu;
3. wykluczenia z Klubu w trybie § 16;
4. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;
5. $mierci cztonka;
6. utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

Rozdziat IV
WLADZE KLUBU

§18



Wiadzami Klubu sa:

1. Walne Zebranie Klubu;
2. Zarzad Klubu;

3. Prezydium Zarzadu;

4. Komisja Rewizyjna.

§19
Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Klubu trwa trzy lata.

§20

Uchwaty wszystkich wtadz Klubu zapadaja zwykta wiekszoscia gloséw w glosowaniu jawnym przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;j.

§21
1. Na posiedzeniach wtadz Klubu wnioski formalne mogg by¢ zgtaszane w dowolnej chwili ich trwania.
2. Doglosowania przyjmowane s3a tylko wnioski formalne, dotyczace wylacznie porzadku obrad, zmiany
przewodniczacego oraz trybu glosowania.
3. Wnioski formalne sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w glosowaniu jawnym.
4. Przed gtosowaniem wniosku formalnego przewodniczacy obrad, na zadanie zebranych, moze dopuséci¢ do glosu jedna
osobe, ktéra popiera wniosek, oraz jedng osobe, ktéra jest przeciwna wnioskowi.

§22

1. Walne Zebranie Klubu jest najwyzsza wtadza Klubu.
2. W Walnym Zebraniu Klubu biorg udziat:
a. z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni;
b. z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

3. Walne Zebranie Klubu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

4. Walne Zebranie Klubu zwyczajne jest zwotywane przez Zarzad Klubu raz w roku. Termin, miejsce i porzadek obrad
Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw Klubu co najmniej na 14 dni przed terminem zabrania.

5. Walne Zebranie Klubu nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolywane przez Zarzad Klubu z jego
inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Klubu
w terminie 30 dni od daty ztoZenia wniosku i jest poSwiecone tematowi, dla ktérego zostato zwotane.

6. Uchwaty Walnego Zebrania Klubu zwotanego w pierwszym terminie zapadaja w trybie okreslonym w § 20 Uchwaty
Walnego Zebrania Klubu zwotanego w drugim terminie zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw, bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkdw, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;j.

§23
Do uprawnient Walnego Zebrania nalezy:
okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Klubu;
. uchwalanie statutu oraz jego zmian;
wybor Prezesa Klubu;
. wybér i odwotywanie Zarzadu Klubu i Komisji Rewizyjnej;
udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Klubu, Zarzad oraz Komisje Rewizyjna;
. uchwalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich oraz wszelkich innych $wiadczen na rzecz Klubu;
podejmowanie uchwat w sprawie nadania godno$ci cztonka honorowego;
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, uchylanie uchwat Zarzadu, sprzecznych ze statutem, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub 1/3 ogélnej liczby cztonkéw Klubu;
k. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Klubu i przeznaczeniu jego majatku;
. podejmowanie uchwat we wszystkich innych sprawach wniesionych pod obrady, ktdre ze wzgledu na szczegélna
wage wymagaja decyzji Walnego Zebrania Klubu.
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§24

1. Zarzad Klubu kieruje dziatalno$cig Klubu zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania, reprezentuje Klub na zewnatrz.

2. Zarzad odpowiada przed Walnym Zebraniem Klubu.

3. Zarzad sktada sie z5 do 11 cztonkéw, wtym Prezesa, jednego lub dwdch wiceprezeséw, sekretarza, skarbnika
i cztonkow Zarzadu.

4. Prezesa i cztonkéw Zarzadu wybiera Walne Zebranie Klubu w trybie okre$lonym w § 22 bezwzgledng wiekszo$ciag
glosow.

5. Napierwszym posiedzeniu Zarzadu konstytuuje sie zgrona wybranych cztonkéw Prezydium Zarzadu (Prezes,
wiceprezes, sekretarz, skarbnik). Prezydium kieruje pracami Zarzadu.

6. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesiace. Posiedzenia Zarzadu
zwotluje Prezes.

7. Odwotanie Prezesa w czasie trwania kadencji moze odby¢ sie na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Klubu
na wniosek 2/3 cztonkéw Zarzadu lub na pisemne wniosek 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw

§25
Do kompetencji Zarzadu nalezy:



realizacja celow Klubu;

. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Klubu i wytycznych programowych;
sporzadzanie rocznych planéw pracy i budzetu;

. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Klubu;

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Klubu;
wybor wiceprezeséw, skarbnika i sekretarza (cztonkéw Prezydium Zarzadu);
reprezentowanie Klubu na zewnatrz;

. zwolywanie Walnego Zebrania Klubu;

przyjmowanie i skreslanie cztonkow;

ustalanie wysoko$ci ptac pracownikéw etatowych Klubu;

powotywanie komisji rozjemczej w celu rozstrzygania spornych kwestii;
wystepowanie do Walnego Zebrania Klubu z wnioskiem dotyczacym zmian w statucie Klubu.

§26

Prezydium Zarzadu Klubu jest wladza wykonawcza Zarzadu. Tworza je: Prezes, wiceprezes, skarbnik, sekretarz.

Do zakresu kompetencji Prezydium Zarzadu nalezy:

a. kierowanie Klubem, opierajgc sie na ustalonych planach dziatalno$ci Zarzadu;

b. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania i Zarzadu Klubu;

c. opracowywanie planu dziatalno$ci, sprawozdan i wnioskéw oraz regulaminéw, wydawanie wszelkich instrukcji

wewnetrznych;

. zaciaganie zobowigzan, zawieranie uméw oraz udzielanie wszelkiego rodzaju pelnomocnictw w imieniu Klubu;
sktadanie sprawozdan z wykonywanych prac na posiedzeniu Zarzadu Klubu;
f. powotywanie, w miare potrzeb, zespotéw roboczych posréd cztonkéw Klubu.

§27

Oswiadczenia i akty prawne, zobowigzanie finansowe i majatkowe podpisuja w imieniu Klubu tacznie dwaj cztonkowie
Zarzadu, w tym Prezes. W razie niemozno$ci podejmowania dziatan przez Prezesa dziata dwéch czlonkéw Zarzadu tacznie,
na podstawie pisemnego upowaznienia Prezesa.
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§28

Uchwaty Zarzadu Klubu oraz Prezydium podejmowane s3 zwykla wiekszosScia gtoséw przy obecno$ci co najmniej 2/3
cztonkéw w gtosowaniu jawnym, na wniosek formalny, w gtosowaniu tajnym.

§29

1. Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Klubu.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkéw wybranych na Walnym Zebraniu Klubu. Cztonkowie Komisji wybieraja
ze swojego grona przewodniczacego iwiceprzewodniczacego, ktérzy maja prawo uczestniczenia z glosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu Klubu.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia swych funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz okreSlone w ustawie zdnia3 marca 2000 roku o wynagrodzeniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306 z 2001 roku z pdZniejszymi zmianami).

5. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo z winy
umyslnej.

§30
Do zakresu kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola dziatalno$ci organizacyjnej Klubu;

b. kontrola gospodarki finansowej i zarzadzania majatkiem Klubu;

c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Klubu i stawianie wnioskéw o udzielenie lub odmowe absolutorium
ustepujgcemu Zarzadowi Klubu;

d. wystepowanie do Prezydium Klubu zwnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Klubu lub
posiedzenia Zarzadu Klubu.

§31
W przypadku, gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetienie ich
sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym
trybie mozna powota¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu. Po dokonaniu kooptacji Zarzad lub Komisja Rewizyjna moze
zmieni¢ podziat funkcji, z wyjatkiem funkcji Prezesa Zarzadu.

§32
1. Wiadzami terenowych jednostek organizacyjnych Klubu, zwanych dalej Kotami, s3:
a. Walne Zebranie Kota;
b. Zarzad Kota;
c. Komisja Rewizyjna Kota.
2. Wladze Kota podlegaja odpowiednim wtadzom Klubu.
3. Do uprawnien Walnego Zebrania Kota nalezy:
a. wybor Zarzadu Kota;



b. wybor Komisji Rewizyjnej Kota;
c. okreslanie kierunkéw dziatania Kota.
4. Tryb i terminy zwotywania Walnego Zebrania Kota s3 takie same jak te, ktére zapisano w § 22 Statutu.
5. Zarzad Kota sktada sie z 3 cztonkéw z wyboru. Wybierany jest na trzyletnig kadencje, kieruje praca Kota i odpowiada
za swg dziatalno$¢ przed Walnym Zebraniem Kota.
6. Do zakresu dziatania Zarzadu Kota nalezy w szczegdlnosci:
a. realizacja uchwal Walnego Zebrania Kota;
b. decydowanie o przyjeciu cztonkéow;
c. planowanie pracy i budzetu Kota;
d. gospodarowanie funduszami i majatkiem Kota.
7. Komisja Rewizyjna Kota sktada sie ztrzech cztonkéw zwyboru. Jest wybierana na trzyletnia kadencje sprawuje
kontrole nad dziatalno$cig Kota. Status cztonkéw Komisji jest taki sam jak ten, ktéry zapisano w § 29 niniejszego statutu.

Rozdziat V
MAJATEK I FUNDUSZE

§33

1. Fundusze Klubu powstaja:

a. z wpisowego i sktadek cztonkowskich;

b. z darowizn, zapiséw i spadkéw;

c. z subwencji, dotacji i ofiarnosci publiczne;.
2. Wszelkie $rodki pieniezZne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie Klubu.
3. Majatkiem ifunduszami Klubu dysponuje Zarzad w ramach uchwalonego preliminarza, przy czym rokiem

obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

4. Klub prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowiagzujgcymi przepisami prawa.
5. Klub nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej.

§34

Fundusze Klubu przeznaczone sa wytacznie na realizacje celéw statutowych.

Zabrania sie w szczeg6lnoSci:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Klubu w stosunku do cztonkéw jego organéw lub
pracownikéw oraz osdb, zktérymi cztonkowie lub pracownicy pozostajg w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

2. przekazywania majatku Klubu na rzecz cztonkéw jego organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach
innych nizZ to nastepuje do oséb trzecich, ktorych szczegdlnosci jezeli przekazywanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywania majatku Klubu przez cztonkéw jego organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach
innych niz to nastepuje do oséb trzecich, chyba ze wykorzystywanie to bezposrednio wynika z realizacji statutowych celéw
Klubu;

4. zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw i ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie organéw Klubu
lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdziat VI
PRZEPISY KONCOWE
§35
Zmiany w statucie moga nastapi¢ na mocy uchwaty Walnego Zebrania Klubu w trybie okreslonym w § 22 niniejszego
statutu na wniosek Zarzadu Klubu lub 1/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych Klubu.
§36

1. Rozwigzanie Klubu moze nastapi¢ na mocy uchwaty Walnego Zebrania Klubu wiekszos$cia 2/3 gloséw przy obecnosci
co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Klubu, Walne Zebranie decyduje o trybie jego likwidacji oraz o przeznaczeniu
majatku Klubu.

§37

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia 8 marca 1996 roku
Prawo o Stowarzyszeniach.



