INSTRUKCJA O STALEJ FORMACJI PREZBITEROW

1. Sw. Jan Pawet Il w posynodalnej adhortacji Pastores dabo vobis wyrazit sie jednoznacznie o konieczno$ci permanentnej
formacji dla ksiezy w nastepujacych stowach: ,Stala formacja kaptanéw, zaréwno diecezjalnych, jak i zakonnych, jest
naturalng iabsolutnie niezbedng kontynuacjg procesu ksztattowania osobowos$ci kaptanskiej [...]” (PDV 71). ,Kaptaniska
duchowo$¢ wymaga oddychania w klimacie blisko$ci Pana Jezusa, przyjazni iosobistego spotkania, «wspoétudziatu»
w postannictwie stugi, mitosci i oddania Jego Osobie w «osobie» KoSciota jako Ciata i Oblubienicy Chrystusa” (KPP 13).
Dlatego formacja stala jest ,prawem - zadaniem prezbitera, a jej zlecenie jest prawem - zadaniem Koéciota” (DPZK 90; por.
KPK, kan. 279).

2. Formacja stata kaptanéw Diecezji Ptockiej odbywa sie w nastepujacych grupach: neoprezbiterzy; prezbiterzy majacy
za sobg 2-4 lata postugi kaptanskiej; wikariusze po 4 roku kaptanstwa; ksieza proboszczowie i administratorzy parafii oraz
rektorzy koSciotow isanktuariéw; ksieza pracujacy w centralnych instytucjach diecezjalnych; ksieza chorzy, rencisci
i emeryci.

Neoprezbiterzy

3. Pierwszy cykl formacji okreslany jest jako rok duszpasterski i obejmuje prezbiteréw bezposrednio po $wieceniach.

4. Celem tego roku jest stopniowe osigganie ,harmonijnej dojrzatosci ludzkiej i specyficznie kaptanskiej” (DPZK 100).
Chodzi wnim o wladciwe przejScie neoprezbiteréw od etapu zycia seminaryjnego do etapu sprawowania postugi
duszpasterskiej.

5. Niezastapiona role w osigganiu integracji ludzkiej i kaptanskiej przez neoprezbitera odgrywa proboszcz pierwszej
parafii, do ktdrej ten zostanie postany. Jest on dla niego poniekad ,0jcem”, wprowadzajacym w postuge mitosci pasterskiej.
,Bytoby wskazane, aby Biskup skierowat nowowyswieconych do wspétbraci, dajacych przyktad zycia igorliwosci
duszpasterskiej” (DPZK 100). Z tej racji wybér placéwek parafialnych, do ktérych Biskup posyta neoprezbiteréw, winien byé
konsultowany z delegatem Biskupa Ptockiego ds. statej formacji duchowienstwa oraz z rektorem WyzZszego Seminarium
Duchownego.

6. Obowiagzkiem proboszcza jest wprowadzenie neoprezbitera we wspoélnote prezbiterium danego dekanatu, w ktorej
winien on znalezé wsparcie iserdeczne przyjecie. Srodkami do realizacji tego celu powinny byé: wizyta ztozona przez
proboszcza i neoprezbitera kazdemu proboszczowi dekanatu, wspdlne wyjazdy na imieniny wspétbraci, inne odwiedziny,
uczestniczenie w jubileuszach i uroczystosciach kaptanskich.

7. Relacja Biskupa zneoprezbiterem, ktéra zostata zapoczatkowana w seminarium, powinna przeksztatci¢ sie ,w
prawdziwg wiez syna z ojcem” (DPKZ 82). Miedzy innymi dlatego neoprezbiter, podobnie jak inni wikariusze, w ciggu trzech
miesiecy od objecia nowej placowki duszpasterskiej obowigzany jest ztozy¢ wizyte Biskupowi Ptockiemu (XLII SP 217).

8. W roku duszpasterskim nalezy czuwa¢, aby neoprezbiterzy nie byli stawiani w wyjatkowo trudnych badz delikatnych
sytuacjach oraz unikaé powierzania im zadan, ktérych podjecie oddalatoby ich od wspétbraci (DPZK 100). Zaleca sie
tworzenie grup kaptanskich, ktére systematycznie spotykatyby sie, niosac wsparcie duchowe, braterskie i duszpasterskie.

9. W ramach wsparcia duchowego i duszpasterskiego delegat Biskupa Ptockiego albo diecezjalny ojciec duchowny ma
obowiazek odwiedzi¢ neoprezbiteréw i odby¢ rozmowe zaréwno z proboszczem, jak i z neoprezbiterem.

10. Spotkania formacyjne neoprezbiteréw odbywaja sie 6 razy w roku szkolnym, we wtorki i$rody (wylaczone sa:
grudzien, styczen, luty i marzec) W programie spotkan nalezy uwzgledni¢: Eucharystie, sakrament pokuty i pojednania,
adoracje NajsSwietszego Sakramentu, Liturgie Godzin, konferencje diecezjalnego ojca duchownego, dwa lub trzy
péttoragodzinne spotkania tematyczne. Na zakonczenie roku formacyjnego caly rocznik uczestniczy w rekolekcjach,
zorganizowanych przez diecezjalnego ojca duchownego.

11. Do cyklu formacyjnego nalezy wiaczy¢ wychowawce seminaryjnego danego kursu.
12. Zaliczenie roku formacyjnego odbywa sie na podstawie uczestnictwa w spotkaniach.

Prezbiterzy od 2 do 4 Iat postugi

13. Celem formacyjnym tej grupy jest ugruntowanie mtodych prezbiteréw w ich tozsamos$ci kaptanskiej i udzielenie
wsparcia, szczegdlnie intelektualnego, w realizacji wielorakich postug duszpasterskich.

14. Ksieza tej grupy ucza sie nabywa¢ sprawnos$¢ rozeznawania - w $wietle nauczania Kosciota i osiagnie¢ réznorakich
dziedzin wiedzy - znakéw czasu oraz dawania adekwatnej na nie odpowiedzi.

15. Odbywaja oni formacje gtéwnie wramach licencjackich studiéw specjalistycznych w Soborowym Studium
Teologiczno-Pastoralnym Diecezji Ptockiej. W zwigzku z tym zaich formacje intelektualng odpowiedzialny jest dyrektor
Studium, za formacje duchowa za$ diecezjalny ojciec duchowny.

16. Kazdy rok formacyjny dla tej grupy rozpoczyna sie zorganizowanym przez ojca duchownego i dyrektora Studium
dniem skupienia. Obecno$¢ w dniu skupienia jest obowigzkowa.

17. Przed rozpoczeciem kazdorazowych zaje¢ dydaktyczno-warsztatowych ojciec duchowny wraz z dyrektorem
organizuja nabozenstwa, naktére sktadajag sie: modlitwa Liturgia Godzin, konferencja ojca duchownego, adoracja
Najswietszego Sakramentu, sakrament pokuty i pojednania. Ojciec duchowny i dyrektor troszcza sie rowniez o liturgiczne
zakonczenie roku formacyjnego, w ktérego programie winna znaleZz¢ sie wspélna Eucharystia pod przewodnictwem Biskupa
badz wydelegowanego przez niego kaptana.

Wikariusze po 4 roku kapfanstwa



18. Celem tego cyklu formacji jest ozywienie motywacji postugi kaptanskiej oraz utrwalenie postaw, ktore znajda swoj
wyraz w umiejetnos$ci podejmowania odpowiedzialnych zadan z odnowionym zapatem czy to w parafii, czy w Kosciele
diecezjalnym.

19. Prezbiterzy tej grupy zobowiazani sg do aktywnego udzialu w dwéch obowigzkowych spotkaniach formacyjnych
w ciggu roku. Kazde spotkanie sktada sie z cze$ci konferencyjnej i cze$ci modlitewnej. W czesci konferencyjnej przewiduje
sie konferencje o tematyce duchowej, pastoralnej lub moralnoteologicznej. Na cze§¢ modlitewna sktada sie: adoracja
Naj$wietszego Sakramentu, sakrament pokuty ipojednania oraz btogostawienstwo NajsSwietszym Sakramentem.
Za zorganizowanie tych spotkan odpowiedzialny jest diecezjalny ojciec duchowny.

20. Wtym cyklu formacyjnym kazdy z prezbiterow obowigzany jest do odbycia dwusemestralnego kursu
proboszczowskiego, za zorganizowanie ktérego odpowiedzialny jest dyrektor Soborowego Studium Teologiczno-
Pastoralnego. W kursie uczestnicza ksieza od 12 do 15 roku po $wieceniach. Na zakonczenie sktadaja oni przewidziany przez
Biskupa Ptockiego egzamin i otrzymuja dyplom ukoniczenia kursu.

21. W programie kursu nalezy uwzgledni¢ nastepujgce tematy: parafia jako wspélnota wspélnot; formy i metody nowej
ewangelizacji; organizacja i administracja parafig w zakresie ogdlnym i szczegdtowym; zycie liturgiczne w parafii; ojcostwo
duchowe proboszcza; umiejetno$¢ zarzadzania parafig w aspekcie prawa $§wieckiego; administracja dobrami doczesnymi;
troska o zabytkowe obiekty; inne zagadnienia z zakresu katolickiej nauki spotecznej, teologii moralnej, teologii pastoralne;j,
teologii duchowosci, pedagogiki i psychologii.

22. Program kursu zatwierdza Biskup Ptocki.

Ksieza proboszczowie i administratorzy parafii
oraz rektorzy koSciotow i sanktuariow

23. Poniewaz ta grupa formacyjna obejmuje prezbiteréw, ktérym Biskup Ptocki powierzyt piecze i odpowiedzialno$¢
za konkretng wspdlnote wiernych w Diecezji, to celem formacji jest pogtebianie §wiadomosci bycia pasterzem i ojcem.

24. Zaformacje proboszczéw i administratoréw parafii oraz rektoréw kosciotléw isanktuariéw sa bezposrednio
odpowiedzialni dziekani i ojcowie duchowni poszczegélnych dekanatéw, ktérych wspomagaja delegat Biskupa Plockiego
i diecezjalny ojciec duchowny. W obliczu odpowiedzialno$ci za zbawienie powierzonych wiernych prezbiterzy tej grupy
winni troszczy¢ sie o: poznawanie nauki Ko$ciota, dostrzeganie wyzwan oraz zagrozen we wspoélnocie i wtasciwej na nie
reakcji, wychodzenie do wiernych ze stowami i czynami mitosci (por. PDV 77).

25. Nalezy przyktada¢ duza wage do obchodzenia jubileuszy 25-lecia, 50-lecia i60-lecia postugi kaptanskiej ksiezy
dekanatu. Troska o godne wspélnotowe przezywanie tych uroczysto$ci spoczywa na dziekanie idekanalnym ojcu
duchownym.

26. Zacheca sie usilnie proboszczéw i administratoréw parafii oraz rektoréw kosciotéw i sanktuariéw do uczestniczenia
w diecezjalnych i pozadieczjanych sympozjach, wyktadach dla duchowienstwa, kursach pogtebiajacych wiedze i praktyke
duszpasterska, np.: w szkole dla spowiednikéw, kursach Jectio divina i kursach nowej ewangelizacji oraz w konferencjach
ascetycznych, katechetycznych i pastoralnych.

Ksieza pracujacy w instytucjach diecezjalnych

27. Celem formacji tej grupy jest u§wiadamianie odpowiedzialno$ci, wynikajacej z piastowanego urzedu, pelnienie go
w postawie stuzby oraz przezywanie szczegoélnej tacznosci z Biskupem Ptockim w postudze dla Diecezji.

28. Prezbiterzy tej grupy wraz zksiezmi dekanatéw ptockich zobowigzani sa do udziatu w dwdch spotkaniach
formacyjnych, organizowanych co roku w Wyzszym Seminarium Duchownym. Spotkania te powinny by¢ osobistymi dniami
skupienia dla kazdego ksiedza. Spotkania sktadaja sie z czeSci modlitewnej oraz wyktadu, po ktérym nastepuje dialog
kaptanski.

29. Ksiezy pracujacych w Wyzszym Seminarium Duchownym oraz w urzedach centralnych zacheca sie do uczestniczenia
w dniach skupienia, odbywajacych sie w Adwencie i Wielkim PoS$cie. Zaich zorganizowanie odpowiedzialni sg rektor
i kanclerz Kurii.

30. Ksieza tej grupy sa zobowiazani do udzialu w uroczystych celebracjach, konferencjach i sympozjach oraz sesjach,
organizowanych przez Wyzsze Seminarium Duchowne. Usilnie zacheca sie ich takze do podejmowania, w miare mozliwosci,
bezposredniej pracy duszpasterskiej.

Ksieza chorzy, rencisci i emeryci

31. Mimo, ze ksieza tej grupy ze wzgledu na wiek, choroby lub inne powazne przeszkody nie moga by¢ w pehni aktywni
duszpastersko, s3 wezwani do odkrywania prawdy, ze ,majg jeszcze do spetnienia w prezbiterium istotng role” (PDV 77).
Istotnym rysem tego etapu formacji jest pogtebianie kontemplacyjnego wymiaru zycia kaptanskiego.

32. Kaptani starsi, ze wzgledu naswoje doswiadczenie imadro$¢ Zyciowa, sa czesto wytrawnymi spowiednikami
i kierownikami duchowymi, zaréwno dla ksiezy, jak i dla os6b $wieckich. ,W spos6b szczegélny beda mogli podzieli¢ sie
z innymi wiasnymi do$wiadczeniami, ofiarowa¢ zachete, otwarto$¢, wystuchanie i pogode wspétbraciom; by¢ do dyspozycji,
gdy prosi sie ich, by stali sie «warto$ciowymi nauczycielami i wychowawcami innych kaptanéw»” (DPZK 113).

33. Prezbiterzy chorzy winni widzie¢ w swoich cierpieniach ofiare, bedaca dzwiganiem krzyza, przyjetego z paschalna
nadziejg i rado$cig. Swiadomo$¢ uczestniczenia w sposéb szczegélny w dziele odkupienia pozwala odzyska¢ wewnetrzny
spokéj i sity (por. DPZK 114).

34. Za formacje tej grupy jest odpowiedzialny petnomocnik Biskupa Ptockiego do spraw kaptanéw chorych, emerytéw
i rencistow, ktérym jest kazdorazowy dyrektor Domu Ksiezy Emerytéw w Ptocku, a takze dekanalni ojcowie duchowni.



W realizacji ich zadan wspierajg ich delegat Biskupa Ptockiego ds. statej formacji duchowienstwa oraz diecezjalny ojciec
duchowny.

35. Ksieza korzystaja - w miare mozliwosci - z praktyk formacyjnych w dekanatach i w Domu Ksiezy Emerytéw. Dyrektor
Domu Ksiezy Emerytéw organizuje w Adwencie i Wielkim Pos$cie dzien skupienia dla mieszkajacych tam prezbiteréw.

36. Informacje o zjazdach i konferencjach przekazuje dziekan lub dyrektor Domu Ksiezy Emerytow.

Podstawowe formy

37. Podstawowe formy ksztattujgce duchowos$¢ prezbitera, do wypelnienia ktérych zobowigzany jest kazdy ksiadz:

a. uczestnictwo raz w roku w przynajmniej trzydniowych rekolekcjach zamknietych (por. KPK, kan. 276 § 2, nr 4).
Zaswiadczenie o przezytych rekolekcjach prezbiterzy przesytaja do Wydziatu Duszpasterskiego Kurii Diecezjalne;.
Diecezjalny ojciec duchowny na poczatku roku przedstawia Biskupowi liste ksiezy, ktérzy przestali zaswiadczenia;

b. uczestnictwo w dekanalnych dniach skupieniach, ktére maja sie odbywac w poszczegdlnych dekanatach dwa razy
w roku (najlepiej przed Adwentem i Wielkim Postem). Za ich organizacje odpowiedzialny jest dziekan i dekanalny
ojciec duchowny (zob. /nstrukcja o zadaniach dekanalnego ojca duchownego);

c. uczestnictwo w konferencjach dekanalnych;

d. uczestnictwo w Ptockich dniach pastoralnych.

38. Usilnie zacheca sie ksiezy do brania udziatu w programach szkoleniowo-formacyjnych szkét nowej ewangelizacji.
39. Zacheca sie kazdego prezbitera do przezycia comiesiecznego dnia skupienia.

40. Ksieza rezydenci ikapelani zobowigzani sg do kontynuowania formacji permanentnej w dekanatach, w ktérych
zamieszkuja.

41. Gdy sa ku temu powazne racje, kazdy ksiadz co siedem lat, w tzw. roku sabatycznym, moze ubiegac¢ sie o czas wolny,
krotszy czy dtuzszy, przeznaczony na poglebienie duchowosci lub studium w osrodkach specjalistycznych, w celu
owocniejszej pracy duszpasterskiej. Nalezy unika¢ niebezpieczenistwa traktowania tego czasu jako okresu wakacji lub
domagania sie go jako naleznego prawa (por. DPZK 101). Wniosek w tej sprawie nalezy skierowaé do Kurii Diecezjalnej
przed konicem marca.

42. Kazdy prezbiter ma obowigzek sporzadzi¢ testament, w ktérym pozostawi wspdtbraciom iinnym wierzacym
$wiadectwo zycia kaptanskiego, a takze, w miare mozliwo$ci, dokona doktadnego podziatu swojej wtasnos$ci materialnej.
Kopie testamentu winien ztozy¢ w Kurii Diecezjalne;j.



