INSTRUKCJA
O PARAFIALNYCH ZESPOLACH CARITAS

1. W kazdej parafii Diecezji Plockiej powinien istnie¢ Parafialny Zesp6t Caritas (dalej: Zespdt), ktdrego zadaniem jest
niesienie adekwatnej do potrzeb pomocy charytatywnej. Praca Zespotu nie zwalnia ogétu wiernych, a takze innych grup
i wspdlnot dziatajacych w parafii z obowigzku swiadczenia mitosierdzia, lecz je usprawnia, koordynuje i uzupetnia. Zespot
jest jedng z podstawowych struktur parafii, dzieki ktérym wypelnia ona swoja misje charytatywna.

Ustanowienie i zadania

2. Zespo6t powotuje proboszcz. On tez wyznacza przewodniczacego, nadzoruje jego dziatalno$¢ i troszczy sie o formacje
cztonkéw.

3. Zespot powinien liczy¢ minimum 5 oséb. Wskazane jest, aby do pracy w Zespole zaprosi¢ pracownikéw MOPS-u, GOPS-
u, pedagogdéw ipsychologow szkolnych oraz inne osoby, pracujagce w lokalnym s$rodowisku narzecz os6b ubogich,
uzaleznionych i zagubionych.
4. W celu skutecznego realizowania swojej misji Zesp6t powinien podja¢ wspoétprace z Parafialng Rada Gospodarcza
i dziatajacymi na terenie parafii przedsiebiorcami.
5. Do zadan Zespotu nalezy:
a. permanentne i wnikliwe rozpoznawanie zakresu postugi mitosierdzia i mozliwosci jej realizacji;
b. angazowanie cztonkéw wspoélnoty parafialnej i wszystkich ludzi dobrej woli z jej terenu do czynnej mito$ci;
c. organizowanie i $wiadczenie konkretnej pomocy osobom potrzebujacym;
d. uczestnictwo w diecezjalnych, krajowych i innych projektach pomocy.

6. Zesp6t powinien by¢ partnerem iobronca pokrzywdzonych, wstuchiwa¢ sie wich potrzeby, wspiera¢ w obronie
naleznych im praw, szczeg6lnie praw do $wiadczen socjalnych, o pracy, do uczestnictwa w zyciu publicznym.

7. Pomoc, Swiadczona przez Zespol, winna obejmowac osoby, znajdujace sie w trudnym potozeniu materialnym
i duchowym, aw szczegélnosci: rodziny wielodzietne iniepeine, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci imtodziezy,
rencistéw i emerytéw, chorych i niepelnosprawnych, bezrobotnych i bezdomnych, migrantéw i uchodzcéw, osoby dotkniete
patologiami spotecznymi oraz osoby dotkniete kleskami zywiotowymi.

8. Zespodt, odwotujac sie do osobowosci prawnej parafii, moze tworzy¢ i prowadzi¢ placowki charytatywno-opiekuncze
ilecznicze, a wszczego6lnosci: placowki zywieniowe, $wietlice socjoterapeutyczne dla dzieci i mtodziezy, kluby seniora,
os$rodki dziennego pobytu, punkty wydawania odziezy i artykutéw spozywczych, ochronki i przedszkola, placéwki kolonijne,
placéwki w zakresie ochrony macierzynstwa, mieszkania zastepcze itp.

Formy dziatania

9. Zespo6t niesie pomoc osobom zyjacym na terenie parafii, niezaleznie odich wyznania, narodowos$ci i pogladéw
politycznych. Dotyczy to réwniez projektéw pozaparafialnych, w ktoére Zesp6t moze sie angazowac.

10. Zesp6t podejmuje swojg postuge we wspoétpracy z miejscowymi duszpasterzami, grupami parafialnymi, wspélnotami
zakonnymi, z bra¢mi innych Ko$ciotéw chrzescijanskich, a takze we wspétpracy z lokalng administracja, z agendami pomocy
spotecznej iinnymi podmiotami niosacymi pomoc w danym $rodowisku. Podejmujac te wspdtprace nalezy pamietac
o zachowaniu chrzescijanskiej tozsamosci.

11. Zespot, opierajgc sie na nauce i przyktadzie Jezusa Chrystusa, przejmuje wspétodpowiedzialno$¢ za rozwijanie takich
struktur Zycia spotecznego, ktére najskuteczniej chronig stabych i gwarantujg wszystkim réwny dostep do dobra wspélnego.
Ksztattuje w ten spos6b opinie publiczng i przyczynia sie do rozwoju sprawiedliwosci i solidarno$ci spoteczne;.

Pozyskiwanie i dokumentowanie srodkéw finansowych i materialnych

12. Srodki materialne, niezbedne do prowadzenia dziatalnosci charytatywnej, Zespét moze pozyskiwaé z wielu Zrédet,
w zalezno$ci od miejscowego zwyczaju i potrzeb.

13. Przy pozyskiwaniu $rodkéw nalezy zachowaé roztropno$¢ i umiar, odpowiednie do chrze$cijaniskiego charakteru
niesionej pomocy.

14. Srodkami uzyskiwanymi ze zrédet zewnetrznych mogg by¢: darowizny pieniezne i w naturze od oséb fizycznych
i prawnych, spadki, zapisy, ofiary krajowe izagraniczne, dochody ze zbidrek publicznych, dotacje panstwowe
i samorzadowe, wynagrodzenie za wykonywanie ustug charytatywno-opiekunczych w ramach uméw z innymi podmiotami.

15. Zespdét dokumentuje swojg dziatalno$¢ przez prowadzenie odpowiedniej dokumentacji, ksiegi przychodéw
i rozchodéw. Proboszczowi i innym wtadzom ko$cielnym przystuguje prawo wgladu do tej dokumentacji.

16. W przypadku podjecia przez Zespoét dziatalnoséci gospodarczej nalezy stosowaé wszystkie obowigzujace przepisy
prawa dotyczgce tego rodzaju dziatalnosci.

Formacja charytatywna

17. Odpowiedzialnym za formacje charytatywna parafian jest proboszcz.

18. Wspélnota parafialna powinna by¢ miejscem wychowania postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby bliZnich oraz
odwagi idynamizmu w realizacji réznorodnych dziet mitosierdzia chrzes$cijanskiego. Oprécz naturalnych S$rodkéw
wychowawczych, Kosciét dysponuje réwniez nadprzyrodzonym orezem stowa Bozego i liturgii oraz $wiadectwem zycia
ewangelicznego swoich czlonkéw. Szczegélne znaczenie w formacji charytatywnej parafian ma udziat w Tygodniu



Mitosierdzia, Niedzieli Mitosierdzia Bozego oraz $wietach iwspomnieniach liturgicznych patronéw postugi narzecz
blizniego. Przewodniczacy liturgii w tych dniach winni szczego6lnie zwraca¢ uwage na odpowiednie wydobycie i podkreslenie
roli: kultury mitosierdzia, solidarnosci z ,ludzka krucho$cig”, wrazliwosci i ,wyobrazni mitosierdzia”.

19. Najskuteczniejsza forma wychowania do mito$ci czynnej jest angazowanie dorostych, mtodziezy i dzieci w konkretne
dziatania charytatywne.

17. Kaptani pracujacy w parafii powinni wychowywa¢ do czynnej mitosci przede wszystkim osobistym przyktadem.
W charytatywnej pracy formacyjnej duszpasterzy powinni wspiera¢ cztonkowie Zespotu.

20. Sobor Watykanski Il uczy, ze ludzie $wieccy powinni by¢ odpowiednio przygotowani do zadan apostolskich, ktéorym
sie po$wiecaja (DA 29; 32). Dlatego formacja cztonkéw Zespotu ma charakter staty.

21. Zewnetrznemu postannictwu winna towarzyszy¢ wewnetrzna praca Zespotu nad pogtebieniem zycia duchowego
cztonkdéw przez ksztattowanie postaw: wielkodusznego poswiecenia sie dla innych, ofiarno$ci, duchowego ubdstwa, pokory,
anade wszystko autentycznego zjednoczenia z Chrystusem. Wolontariusze charytatywni powinni odznacza¢ sie:
uczciwos$cia, poczuciem sprawiedliwos$ci, szczeroscig, uprzejmoscia, sitg ducha, a ich wzorem powinna by¢ Najswietsza
Maryja Panna, ,ktéra w czasie zycia ziemskiego, podobnego do innych, petnego trosk rodzinnych i pracy, jednoczyta sie
zawsze najscislej ze swoim Synem i wspotuczestniczyta w catkiem szczegdlny sposéb w dziele Zbawiciela”(DA 4).

22. Owocna praca Zespolu wymaga regularnych spotkan z duszpasterzem. Spotkania te powinny mie¢ na uwadze
formacje religijno-ascetyczna, metodyczno-fachowa oraz sprawy organizacyjne. Cze$¢ pierwszg spotkania moze stanowic
Msza Swieta z homilig, nabozenstwo, konferencja ascetyczna lub wspélne rozwazanie stowa Bozego. W czeéci drugiej
powinien znaleZz¢ sie wyktad z dziedziny teologii, psychologii, katolickiej nauki spotecznej, prawa, pielegniarstwa itp.
Po wyktadzie powinna odby¢ sie dyskusja, zmierzajaca do wyciagniecia wnioskéw isformutowania postulatéw
praktycznych. Ostatnig cze$¢ spotkania Zespotu wypetnia omoéwienie spraw biezacych i organizacyjnych, zwlaszcza
planowanie dziatan charytatywnych.

23. Gdy zachodzi potrzeba szybkiego dziatania, na przyktad zorganizowania pomocy ofiarom katastrof iklesk
zywiotowych, moze zosta¢ zwotane nadzwyczajne zebranie Zespotu.

24. Formacje charytatywng prowadzong w parafii uzupetnia Caritas Diecezjalna poprzez organizowanie: szkolen oraz
specjalistycznych rekolekcji idni skupienia, zaré6wno dla wolontariuszy z Zespotéow, jak idla pracownikéw dziet
diecezjalnych Caritas. Caritas diecezjalna powinna stuzy¢ pomoca w formacji charytatywnej pracownikéw, wolontariuszy
i cztonkéw innych instytucji ko$cielnych, grup i wspélnot.



